КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ ИДРИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
	30.  07.  2012
	с. Идринское 
	№   251-п


 

Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений
В соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», в целях повышения эффективности системы управления муниципальными образовательными учреждениями  Идринского района, руководствуясь статьями 8,31.2, 33.1 Устава Идринского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
 Утвердить Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений согласно приложению. 
2. Возложить на управление образования администрации Идринского района   функции учредителя муниципальных образовательных учреждений по проведению аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений.  

     3.  Руководителю управления образования администрации Идринского района И.В. Редькиной довести до сведения руководителей муниципальных казенных и  бюджетных образовательных учреждений настоящее постановление.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Л.М. Соболевскую.

5.  Постановление  вступает в силу со дня его подписания.
Глава администрации
района                                                                                                 А.В. Киреев.
Приложение 

к постановлению администрации 

Идринского района

от 30 . 07.   2012  № 251-п
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведении аттестации руководителей муниципальных
образовательных учреждений
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений определяет порядок проведения аттестации:

- вновь назначенных руководителей, прошедших конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения;

- руководителей муниципальных образовательных учреждений .
1.2. К руководящим работникам относятся лица, занимающие должности, которые отнесены к группе должностей руководителей Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н.
1.3. Аттестация руководителей проводится Управлением образования администрации Идринского района, в ведомственном подчинении которого находятся муниципальные образовательные учреждения.

1.4. Виды аттестации: 

- аттестация руководителя, назначенного по результатам конкурсного отбора на замещение вакантной должности проводится сразу после назначения на должность ;
- периодическая аттестация руководителя проводится один раз в пять лет. 

1.5. Целью аттестации вновь назначенного руководителя является определение его соответствия требованиям, установленным квалификационными характеристиками  должности руководителя образовательного учреждения.

Целью периодической аттестации руководителя является определение его соответствия занимаемой должности на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, результатов  его профессиональной деятельности за аттестационный период, уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности руководителя, уровня профессиональных навыков, эффективности работы и т.д.
          1.6.
Основными задачами аттестации являются:
При аттестации лиц, вновь назначенных на должность:
          -
определение способности занимать руководящие должности;

При периодической аттестации:
-
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;

         -  повышение эффективности и качества управленческой деятельности;

         - выявление перспектив использования потенциальных возможностей  руководящих работников;

         - учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к условиям образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением; 

         - определение необходимости повышения квалификации  руководящих работников.
1.7. Основными принципами аттестации являются:

- законность;

- коллегиальность;

- объективность и беспристрастность в оценке профессиональных, деловых и личных качеств;

- единство требований, системность и целостность оценок;

- гласность и открытость при проведении аттестации.

1.8. Периодической аттестации не подлежат руководители:

а) беременные женщины;

в) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по
уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет. Аттестация
указанных руководителей возможна не ранее чем через один год
после выхода из отпуска.
2. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации Управление образования Идринского района принимает решение о проведении аттестации путем издания распорядительного документа (приказа) о проведении аттестации:

- для аттестации вновь назначенных руководителей  – в течение 10 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссии о назначении на должность подачи заявления о назначении на должность руководителя муниципального образовательного учреждения;

- для периодической аттестации руководителя – не позднее, чем за 60 календарных дней до дня проведения аттестации.

В решении о проведении аттестации указываются следующие положения: 

а) о формировании аттестационной комиссии (определяется персональный состав аттестационной комиссии и порядок ее работы);

б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием руководителей, подлежащих аттестации;

в) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной
комиссии;

г) о дате, месте и времени проведения аттестации;

д) о подготовке перечня вопросов для тестирования или устного со​беседования;

е) о сроке представления в аттестационную комиссию документов.
2.2. Аттестация осуществляется аттестационной комиссией. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя Управления образования ежегодно.

Состав аттестационной комиссии формируется из числа работников управления образования администрации района. Количество членов комиссии не может быть менее трех человек.

2.3. В состав аттестационной комиссии могут включаться работники муниципальных образовательных учреждений.
2.4. Для проведения аттестации аттестационной комиссией могут создаваться экспертные группы для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии.

2.5. Состав аттестационной комиссии и экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.6. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

2.7. Председатель аттестационной комиссии руководит ее деятельностью, утверждает повестку дня заседаний, определяет регламент работы  аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях, организует ее работу, подписывает  письма-рекомендации аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) члена аттестационной комиссии, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего члена аттестационной комиссии.
         2.8. Организацию работы аттестационной комиссии осуществляет секретарь  аттестационной комиссии.

2.9. Секретарь комиссии:

- принимает документы, указанные в настоящем Положении, для проведения аттестации и регистрирует их в журнале учета принятых  документов;

- организует аттестацию руководителей и вновь назначенных руководителей;

- создает условия для работы аттестационной комиссии;

- оформляет по результатам заседания аттестационной комиссии протокол и проект приказа по утверждению результатов решения аттестационной комиссии;

- оформляет проект писем - рекомендаций  аттестационной комиссии для информирования  руководителей.

2.10.
Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого руководителя с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

2.11
 Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого руководителя утверждаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком.

2.12. Аттестуемый руководитель должен быть ознакомлен с решением о проведении периодической аттестации не позднее, чем за  месяц до дня ее проведения.

  2.13. Вновь назначенный руководитель должен быть ознакомлен с решением о проведении аттестации при назначении на должность не позднее, чем за 10 календарных дней до дня ее проведения.
2.14. Аттестационными документами, представляемыми на рассмотрение аттестационной комиссии, являются:

- аттестационный лист, содержащий данные о руководителе, его квалификации, стаже работы, по форме согласно приложению к настоящему Положению;
- отчет о результатах личной профессиональной управленческой деятельности за межаттестационный период. 
-  представление на руководителя ;
- трудовой договор с руководителем, подлежащим аттестации.
При каждой последующей периодической аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист руководителя с данными предыдущей периодической аттестации.

2.15. Руководитель, подлежащий периодической аттестации, не позднее, чем за две недели до начала проведения периодической аттестации представляет в аттестационную комиссию  отчет о результатах личной профессиональной управленческой деятельности за межаттестационный период по форме согласно Приложению № 2. 
В отчете излагаются достижения и результаты профессиональной деятельности руководителя, информация о прохождении аттестуемым повышения квалификации за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций, сведения о выполненных руководителем поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период и другая информация. 
2.16. Куратор образовательного учреждения не позднее, чем за две недели до начала проведения периодической аттестации руководителя представляет в аттестационную комиссию представление на аттестуемого руководителя, содержащее мотивированную, всестороннюю и объективную оценку его профессиональных и деловых качеств на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности.
2.17. Куратор муниципального образовательного учреждения не позднее, чем за 10 дней до начала проведения аттестации вновь назначенного руководителя представляет в аттестационную комиссию представление на по форме согласно Приложению № 1.

Представление содержит мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств, результатов и достижений его за период предыдущей профессиональной деятельности, информацию о прохождении вновь назначенным руководителем повышения квалификации за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций и др.
2.18. Руководитель должен быть ознакомлен  с представлением под подпись не позднее, чем за неделю до начала проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться под роспись с представлением не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

2.19. Аттестуемый руководитель вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также письменно заявить о переносе даты своей аттестации в случае невозможности его личного участия в аттестации по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка). 

3. Проведение аттестации
3.1. Аттестация проводится в форме устного собеседования атте​стационной комиссии с руководителем или тестиро​вания, иных методов оценки профессиональной деятельности .
Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная ко​миссия.

Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.

Тестирование заключается в проверке знаний законодательства при​менительно к профессиональной деятельности руководителя и осуществляется путём выбора верного ответа на предложенные вопросы из трех-четырех вариантов ответов. 

Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирова​ния, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учётом квалификационных требований, должностных обязанностей руководителя.

Перечень вопросов для тестирования или устного собеседования должен обеспечивать проверку предусмотренных квалификационными характеристиками по должности руководителя образовательного учреждения знаний.

3.2. Руководитель должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования не позднее, чем за 10 дней до дня проведения аттестации.

3.3. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя на заседание аттестационной комиссии. 

В случае неявки руководителя на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации руководитель привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.

В случае неявки вновь назначенного руководителя на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации , руководитель признается не соответствующим занять должность руководителя муниципального образовательного учреждения.

3.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если
на нём присутствует не менее двух третей её членов. Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.
При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие
аттестуемых открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

3.6. По результатам аттестации вновь назначенного руководителя аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

- Кандидат соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности; 

-  Кандидат не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности. 
По результатам периодической аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

-
Руководитель соответствует занимаемой должности;
-
 Руководитель не соответствует занимаемой должности.
          3.7. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие аттестационную комиссию дать соответствующие рекомендации.
При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, Руководитель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию его профессиональной деятельности.

3.8. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист руководителя по форме согласно Приложению № 3. Аттестационный лист подписывается председателем, замес​тителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Руководитель  знакомится с аттестационным листом и ставит в нём личную подпись.

Аттестационный лист хранится в личном деле.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания атте​стационной комиссии, в котором фиксирует её решения, рекомендации и ре​зультаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подпи​сывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.9. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестуемым непосредственно после подведения итогов голосования.
          3.10. В случае признания аттестуемого Руководителя по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководящего работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации руководящего работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую руководящий работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.11.Руководитель вправе обжаловать результаты аттеста​ции в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4. Права членов аттестационной комиссии

Члены Комиссии имеют право:

- вносить предложения на заседании аттестационной комиссии по рассматриваемым вопросам;

- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания аттестационной комиссии;

- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой аттестационной Комиссии;

- принимать участие в подготовке решений аттестационной комиссии.

 






 Приложение №1  к постановлению администрации Идринского района
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на вновь назначенного руководителя муниципального образовательного учреждения для аттестации с целью установления соответствия должности руководящего работника
На ______________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
(название руководящей должности, на которую претендует или назначен

аттестуемый работник )   для аттестации с целью установления соответствия

должности руководящего работника муниципального образовательного учреждения
1. Общие сведения
Дата  рождения: _______________________________________________________
(число, месяц, год)
Сведения об образовании: __________________________________________

(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное ) 
какое образовательное учреждение окончил(а)
_
дата окончания:_________________________________________________________
полученная специальность:______________________________________________
квалификация по диплому: ______________________________________________
Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»

(при наличии или получении второго образования, следует дать сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится)
Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности
_____________________________________________________________________ (наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)
Общий трудовой стаж
лет,
стаж педагогической работы
лет, в данной должности
,
стаж работы в данном учреждении
лет
Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник

П.Основные достижения в профессиональной деятельности
Наличие квалификационной категории по педагогической деятельности: _______
Наличие наград:_______________________________________________________
Наличие ученой степени:
__________
Другие профессиональные достижения:___________________________________
III. Предпосылки для назначения на руководящую должность
Состоял(а) в резерве на замещение руководящих должностей в образовательных учреждениях  с
_____________года  при ________________________________
(наименование органа управления образованием, формирующего резерв)
Наличие деловых и личностных качеств руководителя, предполагающих успешную деятельность (соответствие деловых и личностных качеств требованиям квалификационной характеристики по должности)____________
____________________________________________________________________
IV. Информационная компетентность кандидата

Уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами: __________________________________________________________

Дополнительная информация: ___________________________________________________________________

Представитель 

Учредителя муниципального 

образовательного учреждения                       
  (расшифровка подписи)
    (подпись)
МП.
С представлением  ознакомлен(а)


(подпись, дата)
Телефон аттестуемого:
домашний/сотовый
служебный электронный адрес аттестуемого:

* В соответствии с п.1 ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен (согласна) на осуществление любых действий (операций), в т.ч.: получение, обработку, хранение, в отношении моих персональных данных, необходимых для проведения аттестации.
« __ »____________20__  г.




Подпись 

К представлению прилагаются:
· копия трудовой книжки или приказа о назначении на должность;

· копия диплома (ов) об образовании

-
копия удостоверения о повышении квалификации по должности (не менее 72 час),
-
копия документа, подтверждающая обучении ИКТ
- др.

 Приложение №2  к постановлению 

администрации Идринского района
Отчет о результатах личной профессиональной управленческой деятельности за межаттестационный период

1. Личные данные аттестуемого работника
	1.1.
	Фамилия
	

	1.2.
	Имя
	

	1.3.
	Отчество
	

	1.4.
	Год, дата рождения
	

	1.5.
	Место работы (полное название учреждения)
	

	1.6.
	Занимаемая должность, дата назначения
	

	1.7.
	Общий стаж
	

	1.8.
	Стаж в занимаемой должности
	

	1.9.
	Сведения  об  образовании  (высшее профессиональное, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее; указать, какое  учреждение  профессионального образования окончил, когда)
	

	1.10
	Сведения о повышении квалификации (курсы повышения    квалификации    в межаттестационный   период;   место прохождения, тема курсов, количество часов) (подтверждаются копиями удостоверений)
	

	1.11.
	Награды (подтверждаются копиями удостоверений)
	


2. Сведения об образовательном учреждении, в котором аттестуемый работник  осуществляет управленческую деятельность
2.1. Информация об обучающихся (воспитанниках)
	
	20_/20
 уч. г
	20_/ 20_ уч. г
	20_/ 20
 уч. г
	20_/ 20_ уч. г
	20_/ 20_ уч. г

	Контингент обучающихся (воспитанников)
	
	
	
	
	

	Количество классов (групп) по уровню и направленности реализуемых образовательных программ
	
	
	
	
	


2.2. Кадровое обеспечение
	
	20 /20 уч.г.
	20 /20 уч.г.
	20 /20 уч.г.
	20 /20 уч.г.
	20 /20 уч.г.

	Численность педагогических работников, из них
	
	
	
	
	

	Имеют первую кв. категорию
	
	
	
	
	

	Имеют высшую кв. категорию
	
	
	
	
	

	Численность педагогических работников - дипломантов и призеров профессиональных конкурсов различного уровня (% от общего числа)
	
	
	
	
	


3. Результаты работы аттестуемого работника за последние 5 лет:
	3.1. Уровень профессиональной компетентности аттестуемого руководящего работника

	
	20
/20
уч.г.
	20
/20
уч.г.
	20
/20
уч.г.

	Наличие программы развития учреждения
	
	
	

	Соответствие образовательной программы учреждения современным требованиям
	
	
	

	Методическая тема учреждения, эффективность её разработки
	
	
	

	Участие учреждения в профессиональных конкурсах (название, результат)
	
	
	

	Участие учреждения в проектах, социально-образовательных инициативах
	
	
	


3.2.
Распространение управленческого опыта аттестуемого работника:
3.2.1.
Проведенные мероприятия
	Название мероприятия
	уровень (образовательное учреждение, муниципальный, региональный, федеральный уровни)
	дата

	
	
	


3.2.2. Выступления на конференциях, семинарах, совещаниях и т.д.
(копии документов, свидетельствующих об участии в конференциях прилагаются)
	Название мероприятия
	Название, тема выступления
	уровень (образовательное учреждение, муниципальный, региональный, федеральный уровни)
	дата

	
	
	
	


3.2.4. Результаты участия аттестуемого работника в конкурсах профессионального мастерства (копии документов, подтверждающих результат участия в конкурсах прилагаются):

	название конкурса,
	результат
	уровень (образовательное учреждение, муниципальный, региональный, федеральный уровни)
	дата

	
	
	
	


3.2.5. Руководство (участие) проблемными группами, временными творческими коллективами и др.
	Проблема (разрабатываемое
	уровень (образовательное
	результат
	дата

	направление)
	учреждение,
	
	

	
	муниципальный,
	
	

	
	региональный,
	
	

	
	федеральный уровни)
	
	


3.2.6.  Другое  ______________________________________________________________
VI. Достижения обучающихся (воспитанников)
4.1. Качество образования (за последние 5 лет) *результаты ЕГЭ, ГИА 9 , ККР  и др.
	Учебный год
	Качество образования
	Уровень обученности

	20 / 20  уч.год
	
	

	20 / 20  уч.год
	
	

	20 / 20  уч.год
	
	

	20 / 20  уч.год
	
	

	20 / 20  уч.год
	
	


	*результаты педагогической диагностики /для работников ДОУ/

	Учебный год
	Результаты освоения общеобразовательной программы
	Баллы (до 20 баллов) (заполняет эксперт)

	20 / 20  уч.год
	
	

	20 / 20  уч.год
	
	

	20 / 20  уч.год
	
	

	20 / 20  уч.год
	
	

	20 / 20  уч.год
	
	


4.2. Результаты участия обучающихся (воспитанников) в конкурсах, научно-практических   конференциях, фестивалях и т.д.
(копии документов, подтверждающих результат участия в конкурсах прилагаются)
	название мероприятия
	уровень
	результат
	дата

	
	
	
	


4.4. Результаты участия обучающихся в олимпиадах 
(копии документов, подтверждающих результат участия в олимпиадах прилагаются)
	название (предмет)
	уровень
	Результат
	дата

	
	
	
	


4.5. Другое
	Вид мероприятия, деятельности аттестуемого работника
	уровень
	Результат
	Сроки (дата)

	
	
	
	


V. Наличие взысканий
	5.1.
	Нарушение трудовой дисциплины
	

	5.2.
	Наличие жалоб со стороны родителей
	

	5.3.
	Наличие нарушений техники безопасности/ требований по охране труда за последние три года
	

	5.4.
	Наличие травматизма в ОУ за последние три года
	



Руководитель 

Муниципального образовательного
учреждения                                          _______________ /___________________/

«______»_________20___ г.

Приложение № 3
к Положению о проведении аттестации руководителей муниципальных
образовательных учреждений

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
(полное наименование муниципального образовательного учреждения, должности руководителя)

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________
2. Дата рождения ________________________________________________________________
3. Дата подачи заявления о приеме на должность (для вновь назначенного на должность), дата назначения на должность (для Руководителя) ________________________________________________________________
4. Сведения об образовании ________________________________________________________________
(какое учебное заведение окончил, специальность и 

________________________________________________________________
квалификация по диплому, год окончания, наличие ученой степени, звания, печатных и

________________________________________________________________
научных работ, знание иностранных языков)

5. Сведения о повышении квалификации и переподготовке 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы в сфере образования и управленческой деятельности ________________________________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии 
________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные руководителю ________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения Руководителем рекомендаций предыдущей аттестации (для периодической аттестации) 

________________________________________________________________
10. Оценка профессиональной деятельности руководителя по результатам голосования (нужное подчеркнуть):
- соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности; 

-  не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности. 
-
Руководитель соответствует занимаемой должности;
-
 Руководитель не соответствует занимаемой должности.
11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________________________________________________
На заседании присутствовало __________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов "за" ______________, "против" ______________.

Голос председателя_________________________________ .

12. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) ________________________________________________________________
13. Примечания ________________________________________________________________
14. Дата и время проведения аттестации ________________________________________________________________
Председатель

аттестационной  комиссии    ______________      _______________________ 

                                                     (подпись)               (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной    комиссии   ______________      _____________________

                                                           (подпись)           (расшифровка подписи)

Члены 

аттестационной комиссии      ____________       _______________________

 





(подпись)         (расшифровка подписи) 

Секретарь

аттестационной комиссии      _____________        ______________________

                                                            (подпись)           (расшифровка подписи)

С результатами аттестации ознакомлен(а):

__________________  ___________________________

   (подпись)                        (расшифровка подписи)
«_____»______________20____г. 
