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1. Общие положения

1.1.Муниципальное казенное  учреждение  «Межшкольный методический центр «Идринский» (далее по тексту – Учреждение) создано Постановлением администрации Идринского  района № 297-п от 27 декабря  2004 года в целях обеспечения организационно-методической и ресурсной поддержки профессиональной деятельности педагога и сопровождения образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, а также повышения профессиональной компетентности педагогических работников и специалистов других отраслей территории в области информационно-коммуникационных технологий.
1.2.Полное наименование: Муниципальное казенное учреждение «Межшкольный методический центр «Идринский».

Сокращённое наименование: МКУ « ММЦ «Идринский».

1.3. Организационно – правовая форма: учреждение.  
1.4. Местонахождение:

Юридический адрес: 662680, Россия, Красноярский край, Идринский  район, с. Идринское, ул. Октябрьская, 178.

Почтовый адрес: 662680, Россия, Красноярский край, Идринский  район, с. Идринское, ул. Октябрьская, 178.

1.5.Учредителем Муниципального казенного    учреждения «Межшкольный методический центр «Идринский» является администрация Идринского  района (далее Учредитель).

1.6.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами Минобразования России, Красноярского края, администрации Идринского  района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.7. Учреждение является юридическим лицом и имеет право:

· обладать правом оперативного управления закрепленного за ним     имущества для осуществления уставной деятельности;
· иметь печать уставного образца;
· вести бухгалтерский учет  и отчетность через централизованную бухгалтерию при управлении образования на договорной основе в установленном законом порядке;
· быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде;

· реализовывать иные полномочия, не запрещенные действующим законодательством и вытекающие  из статуса Учреждения  при условии их соответствия уставным целям.
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1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями и научными учреждениями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

1.9.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим Уставом.
1.10. Учредитель несет ответственность по обязательствам  Учреждения  в случаях и пределах, установленных гражданским  законодательством. Учреждение не несет ответственность по обязательствам Учредителя. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт Учредитель.
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических движений и религиозных организаций.
1.12.Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе международные, принимать участие в конференциях, круглых столах, олимпиадах и иных формах сотрудничества.
1.13. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

1.14. Учреждение свободно в выборе предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству РФ, настоящему Уставу.
2. Основные цели и задачи
2.1. Основной целью Учреждения является обеспечение организационно-методической и ресурсной поддержки профессиональной деятельности педагога и сопровождение образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования. 
2.2. Основными задачами Учреждения являются:
· содействие развитию муниципальной системы образования;
· содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного, общего образования (в том числе специального) и дополнительного образования детей;
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· оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;
· удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

· создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;
· оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса;
· содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания и молодежной политики;
· удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях в системе образования;
· ресурсное обеспечение единой образовательной информационной среды на территории района;
· методическое, консультационное, экспертное сопровождение деятельности учреждений общего и дополнительного образования в области современных образовательных технологий;
· содействие развитию системы непрерывного повышения квалификации работников образования;
· обеспечение социализации информационных образовательных ресурсов для повышения уровня информационной культуры всех субъектов образовательного процесса, и как следствие, для эффективного удовлетворения информационных потребностей муниципальной системы образования и социально-культурной сферы района;
· содействие привлечению в учебный процесс в образовательных учреждениях муниципальной системы общего, дошкольного и дополнительного образования современных образовательных и информационных технологий;
· обеспечение условий сетевого взаимодействия работников образования на муниципальном, краевом и федеральном уровнях, как высшей формы профессиональной организации;
· осуществление проектной, экспертно-аналитической деятельности.
4
3. Основные направления и виды деятельности
3.1. Аналитическая деятельность:
· мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;
· создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений района;
· выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;
· сбор и обработка информации о результатах методической работы образовательных учреждений района и определение направлений ее совершенствования;
· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
3.2. Информационная деятельность:
· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, методической);
· ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;
· ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;
· информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего (в том числе специального) и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;
· создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности.
3.3. Организационно-методическая деятельность:
· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;
· методическое сопровождение районных методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;
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· организация деятельности сетевых сообществ педагогических работников образовательных учреждений;
· организация методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательных учреждениях;
· методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению государственной итоговой аттестации;
· подготовка и проведение научно-практических конференций, семинаров, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательных учреждений;
· организация участия в дистанционных фестивалях, конкурсах, предметных олимпиадах, конференциях педагогических работников и  обучающихся образовательных учреждений;
· взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреждений дополнительного профессионального (педагогического) образования. 

3.4. Консультационная деятельность:
· организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, а также других субъектов муниципального образования;
· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических  исследований.
3.5. В области информатизации системы образования:
· мониторинг состояния, результатов и перспектив развития образовательных учреждений района;
· формирование массива информации об основных направлениях развития образования в районе, научном, научно-методическом обеспечении образовательной деятельности, результатах образовательного процесса в районе, об информационных профессиональных потребностях педагогических работников образовательных учреждений, об инновационном педагогическом опыте;
· организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания образовательных учреждений;
· анализ состояния подготовленности кадров в области владения компьютером, информационными технологиями;
· анализ состояния учебно-методического, научно-технического обеспечения образовательных учреждений района в области информационно-коммуникационных технологий;

· организация всеобуча по информационным технологиям для педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, а так же других субъектов муниципального образования;
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· техническая поддержка  муниципальных учреждений района в виде консультаций;
· организация накопления современных информационных медиаресурсов для нужд муниципальной системы образования;   
· создание системы технического обслуживания, ремонта и модернизации средств вычислительной техники и оргтехники; 
· участие на договорной основе с краевыми органами управления образования и Краевым институтом повышения квалификации работников образования в организации деятельности и региональном информационном обеспечении различных образовательных проектов.
3.6. И другими видами деятельности, не запрещенными законодательством.
3.7.Организация централизованного снабжения муниципальных общеобразовательных учреждений учебниками за счет краевых средств.
4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
4.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения и базируется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
4.3. Формой самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива.

4.4. Общее собрание трудового коллектива созывается не реже 1 раза в год. Общее трудового коллектива вправе принимать решения, если на нём присутствует не менее 2/3 членов коллектива. Решения принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.

4.5. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
· принятие коллективного договора;
· принятие правил внутреннего распорядка;
· заслушивание ежегодного отчёта администрации о выполнении коллективного договора;
· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
4.6.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности руководителем управления образования администрации Идринского района.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

4.7.Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления и Учредителя. В частности, директор Учреждения без доверенности:

· заключает договоры от имени Учреждения, в том числе трудовые;

· утверждает смету и штатное расписание учреждения;
· утверждает должностные инструкции в соответствии с квалификационными характеристиками;
· издает приказы, распоряжения обязательные для  исполнения всеми работниками Учреждения, принимает на работу и увольняет работников учреждения;
· несет ответственность за сохранность документации по личному составу с последующей сдачей в архив;
· налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников;
· выполняет иные функции, вытекающие из законодательства Российской Федерации и настоящего Устава.

4.8. На работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию, подтвержденную документом об образовании. 
4.9. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому Кодексу Российской Федерации, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
4.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
4.11.Обязанности работников Учреждения определяются Тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями), должностными инструкциями и Уставом.
4.12. За успехи в методической, творческой и другой деятельности для работников Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения: благодарности, премии, представление к награждению отраслевыми и государственными наградами.
4.13.Работники Учреждения имеют право:
· участвовать в управлении Учреждением:

· знакомиться с локальными актами Учреждения;
· повышать профессиональную квалификацию за счет Учреждения, пользоваться его методическими, информационными фондами;

· обжаловать приказы директора Учреждения в порядке, установленном законодательством;
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем.
4.14.  Работники Учреждения обязаны:

·   удовлетворять требованиям квалификационных характеристик;

·   соблюдать требования Устава Учреждения, добросовестно выполнять свои должностные обязанности;

·    выполнять требования трудового договора; 
·    соблюдать правила по охране труда и технике безопасности;
·    соблюдать правила ведения документации.

5. Локальные акты

5.1. Учреждение имеет право принимать следующие локальные акты:

· правила;

· положения;

· приказы;

· инструкции;

· соглашения;

· договоры;

5.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.
5.3. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

6. Средства и имущества Учреждения
6.1. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления имеет право   владеть, пользоваться этим имуществом, в соответствии с  целям  своей деятельности, назначением этого имущества.
6.2.Закреплённые за Учреждением на правах оперативного управления объекты, приватизации не подлежат.
6.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· эффективно использовать имущество;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
· осуществлять текущий ремонт имущества в пределах утверждённой бюджетной  сметы. 
7. Реорганизация и ликвидация

7.1. Решение о прекращении деятельности Учреждения принимается Учредителем в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, преобразование в иную организационно-правовую форму) на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 7.2.Процедура ликвидации или реорганизации осуществляется соответствующей комиссией, в состав которой должен входить представитель Учредителя.
7.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с работниками Учреждения, с бюджетом, с кредиторами, передается Учредителю, закрепившему его за Учреждением на праве оперативного управления.
7.5. Учредитель обязан в течение 3-х дней письменно сообщить органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, который вносит в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что Учреждение находится в стадии ликвидации.
7.6. Учреждение считается ликвидированным с момента исключения его из государственного реестра.
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