
ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ 
о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования Идринского района за 2013 год

I.Анализ состояния и перспектив развития системы образования
	1. Вводная часть
Муниципальная система образования Идринского района представлена сетью образовательных учреждений:  9 средних общеобразовательных школ, в них 2 филиала начальной школы; 6 основных общеобразовательных школ, в них 2 филиала начальной школы; 5 дошкольных образовательных учреждений; 2 учреждения дополнительного образования, подведомственных управлению образования ( МБОУДОД Идринский Дом детского творчества и ДЮСШ) и МКОУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико – социальной помощи Центр диагностики и консультирования «Идринский»  .
2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
Дошкольное образование

В очереди для определения в дошкольные образовательные учреждения на 1июня 2014 стоит 81 ребенок в возрасте от 3 до 7 лет. В 2013-2014 учебном году в дошкольных образовательных  учреждениях района открыто 165 новых мест, что позволило ликвидировать очередь в дошкольные  образовательные  учреждения до  51%. Достичь такого показателя помогли реализуемые мероприятия: по краевой целевой программе «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений»  в 2013 году проведен капитальный ремонт зданий и  приобретены оборудование,  мебель для детского сада №1 «Солнышко» села Идринского и детского сада «Лукоморье» поселка Добромысловский. Проведен капитальный ремонт площадей начальной школы МКОУ Отрокская сош под детский сад «Улыбка» села Отрок , капитальный ремонт  детского сада «Сказка» села Майское Утро и капитальный ремонт здания начальной школы в селе Екатериновка под здание дошкольного образовательного учреждения, который сможет начать работу  с января 2015г., после  проведения всех необходимых  мероприятий для его официального открытия. В 2014г. во всех ДОУ  введены дополнительные ставки: по 0,25 ставки логопеда, по 0,5 ставки музыкального руководителя и по 0,25 ставки инструктора по физкультуре. Выделены по 1 дополнительной  ставке воспитателя в детские сады «Лукоморье», «Сказка», «Улыбка». В детских садах района работает 52  педагогических работника .В рамках реализации ФГОС курсовую подготовку прошли 3 воспитателя. На второе полугодие  2014    года заключено соглашение о прохождении  курсовой  подготовки еще   11 воспитателей  ДОУ, что составит  41 %. 
С 15 ноября 2012 г. в нашем районе заработала электронная база АИС «Дошколенок», благодаря которой родители могут оперативно отслеживать продвижение очереди на Официальном портале Красноярского края.

Обеспечение гарантий детей на общее образование

В 2011 году все школы Идринского района перешли на новые Федеральные государственные стандарты в начальной школе. В 2013-2014 учебном году в общеобразовательных учреждениях Идринского района обучалось 1529 учащихся.  Успеваемость учащихся составляет 100%,  нет отчислений из школы. Итоги прошедшего учебного года показали уменьшение числа отличников и занимающихся на «4» и «5». В этом году нет выпускников, получивших медали. 
Государственную (итоговую) аттестацию проходил 151 выпускник девятых классов общеобразовательных учреждений. С экзаменационной работой по русскому языку и математике справились 100 % учащихся. Качество обучения составило  57 % по русскому языку и 17,8% по математике. В государственной (итоговой) аттестации выпускников XI классов общеобразовательных учреждений  Идринского  района, по форме единого государственного экзамена приняли участие 8 школ района. 65 выпускников 11-х классов были допущены к итоговой аттестации, аттестат получили  62  ученика, что составляет 95,3%.	 
Важное место в системе образования занимает инклюзивное образование, осуществляют которое в  17 образовательных учреждениях  района. В 2013-2014 учебном году в общеобразовательных учреждениях Идринского района обучалось  102  ребенка  с ограниченными возможностями здоровья. Детский сад №1 «Солнышко» посещали 2 ребенка с ограниченными возможностями здоровья.  
Для детей школьного возраста в общеобразовательных учреждениях района  предоставлялись две образовательные услуги: реализация адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья, реализация программ  дополнительного образования детей по различным направлениям.Для дошкольников реализуются программы компенсирующей направленности. Образовательный процесс обеспечивают 145 педагогов. Укомплектованность школ узкими специалистами составляет 54 %.  Условия для организации работы с детьми с ОВЗ, в том числе, с детьми-инвалидами в образовательных организациях  созданы частично. В прошедшем учебном году дети  с ОВЗ активно участвовали в школьных и районных конкурсах и мероприятиях. Наблюдается и активность участия детей в краевых и всероссийских конкурсах,  это в основном конкурсы художественно-эстетической направленности. 

Повышение квалификации педагогических работников

Бюджетные курсы повышения квалификации прошли 124 педагогических и руководящих работника  образовательных учреждений района. Соглашение  о сотрудничестве по повышению квалификации и профессиональной переподготовке работников образования с «Красноярским краевым институтом повышения квалификация и профессиональной переподготовки работников образования» на первое полугодие 2014 года выполнено на 86%.
Педагоги школ, детских садов работают в направлении изменения педагогической практики соответственно требованиям времени, участвуют в конкурсах педагогического мастерства. В 2013-2014 году   прошли пять  муниципальных конкурсов для педагогов.  В очном этапе муниципального конкурса «Учитель года-2014» приняли участие 9 педагогов из 9 ОУ. Результативное участие показали педагоги Стахановской (Чиркова Вера Михайловна), Никольской (Жуковская Оксана Алексеевна) и Большехабыкской (Ланчакова Людмила Александровна). Согласно установленной квоте министерства образования и науки Красноярского края два педагога-победителя приняли участие в очном туре краевого профессионального конкурса «Учитель года Красноярского края - 2014». 
В  краевом  конкурсе «От специальности – к профессии» в   номинации «Лучший учитель-логопед»  приняла участие Тропина Ольга Сергеевна, логопед  Отрокской школы  и получила     4-ый результат в  крае.
Шесть  заместителей директоров по УВР (40%) приняли участие в краевом конкурсе «Лучший заместитель директора школы Красноярского края». 
Администрации школ закрывают вакансии за счет внешних совместителей, но это не решает проблему. С первого сентября 2014 года в 4 школах района (Романовская, Большехабыкская, Большекнышинская, Стахановская) будет организовано обучение детей по отдельным предметам с использованием дистанционных образовательных технологий. Тьюторы этих школ уже начали обучение в краевом институте повышения квалификации.  Это поможет сократить количество вакансий по физике, математике, географии, русскому языку, но вакансии по предметам  английский язык, начальные классы продолжают существовать. 

Повышение заработной платы педагогических работников

Одной из задач, обозначенной в 2013 году,  является повышение заработной платы педагогических работников,  осуществляющееся одновременно с переводом образовательных учреждений на новую систему оплаты труда.
В общеобразовательных учреждениях нашего района 250  педагогических работников, из них  217  учителей; в дошкольных учреждениях работает 26 воспитателей, в учреждениях дополнительного образования работают 16 педагогических работников. 
С 01.07.2013г два учреждения дополнительного образования перешли на новую систему оплаты труда. Фонд оплаты труда педагогических работников с 01.06.2013 года увеличен на 20%. Средняя заработная плата педагогических работников в учреждениях дополнительного образования составляет 15108, 8 рублей. 
В дошкольных образовательных учреждениях с 01.06.2013 года увеличен фонд оплаты труда педагогических работников на 30% . Средняя заработная плата в дошкольных образовательных учреждениях составляет 15536,8 рублей. 
Средняя заработная плата учителя района, работающего на 1 ставку  в 2013-2014 учебном году,  составила 29317,0 руб.
По данным мониторинга заработная плата педагогических работников в 2013-2014 уч. году составила 28542,3 руб.

Работа с одарёнными детьми

В школьном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2013-2014 учебном году приняли участие 89% учащихся школ. По итогам предметных олимпиад муниципального уровня 11% учащихся признаны победителями, а 9% – призерами. В региональном туре предметных олимпиад приняли участие только 13 учащихся нашего района. Это учащиеся Идринской, Никольской,  Новоберезовской   , Большехабыкской, Стахановской, Большетелекской   школ. 
В общеобразовательных учреждениях Идринского района в этом учебном году обучалось 548 одаренных детей. Портфолио ученических достижений имеют 425 одаренных школьника, что составляет 77%;  индивидуальную программу развития имеют 82% одаренных школьников. С целью развития исследовательской деятельности учащихся и объединения всех способных и заинтересованных  заниматься научными исследованиями,  на базе ДДТ создано районное научное общество. Главным результатом работы стала традиционная муниципальная научно-практическая конференция учащихся «В мир поиска, в мир творчества, в мир науки». 	В этом учебном году в это мероприятие было вовлечено 68 учащихся, из 14  образовательных учреждений района. Итогом участия детей в мероприятиях различного уровня стал второй  районный форум одаренных детей Идринского района «Новые имена».       
Развитие физкультуры и спорта среди учащихся является приоритетом в системе дополнительного образования. В образовательных учреждениях работают 12  физкультурно-спортивных клубов,  2 туристско-спортивных  клуба  и одно объединение «Туризм» в МБОУ Идринская СОШ. В физкультурно-спортивных клубах  занимаются 648 учащихся, из них 34  с ограниченными возможностями здоровья. Создано 4 дворовые команды. В 4 образовательных учреждениях, в которых нет ФСК, 100 учащихся занимаются в спортивных  секциях. Физкультурно-массовыми мероприятиями в школах охвачено 96% учащихся. Образовательные учреждения принимают активное участие в краевой   «Школьной спортивной  лиге»  и  «Президентских состязаниях». На школьном уровне в ШСЛ приняли  участие  93%  учащихся, а в «Президентских состязаниях» 89%  учащихся .

Организация занятости, отдыха и оздоровления  в летний период

Финансирование летней оздоровительной кампании   2014 года осуществлялось из федерального, краевого, районного бюджетов и за счет родительских средств. Общая сумма средств составила 2 млн.328 тыс. рублей. За счет этих средств в  лагерях с дневным пребыванием при школах отдохнули 510 детей, а в загородных - 101 школьник. Досуговые площадки посетили 49 детей, в краевых интенсивных школах приняли участие  28 человек, в краевом  палаточном  лагере «ТИМ-ЮНИОР» – 14 подростков. 615 детей были охвачены одно- и двухдневными  походами. В трудовых отрядах поработали 145 человек, трудились 8 отрядов при  7 школах района и 2 отряда при отделе молодежи. Дети были трудоустроены на  0,5 ставки в течение 10 дней и   месяца.   

Обеспечение конституционного права ребенка  на проживание в семье

За первое полугодие 2014 года в Идринском районе проживает 140 детей, относящихся к категории  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них: 68 детей находится под опекой, в 68 приемных семьях, 7 детей на добровольной опеке, 1 под предварительной опекой, 3 в ПУ-90. 
Численность детей сирот, оставшихся без попечения родителей выявленных в Идринском районе и учтенных  в 1 полугодии 2014 года составляет12 человек. Отданы на предварительную опеку – 1 человек, один под опеку.
Всего в первом полугодии 2014 года принято 13 детей в семьи, из них: добровольно переданные родителями (по заявлению) –1 ребенок; переданные под предварительную опеку –1 ребенок; переданы на безвозмездную опеку – 5 детей; в приемные семьи –6 детей. Снято с учета 8 детей, находящихся на воспитаниях в семьях, из них 3 человека по возрасту, 5- к родителям. Двоим отменена опека в связи со смертью опекунов.
Из общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях опекунов и приемных родителей (129 человек), только 29 детей являются сиротами.
Численность детей, родители которых лишены родительских прав составляет 3 ребенка. 

Развитие школьной инфраструктуры

Из муниципального бюджета на выполнение предписаний Роспотребнадзора со сроками исполнения в 2014г. выделено 5млн.896тысяч рублей. Всего на мероприятия по предписаниям только Роспотребнадзора  с учётом программных средств выделено 6 млн.453тысячи рублей,  что позволило заменить оконные блоки в Большекнышинской Большетелекской школах, выполнить объём предписаний в Добромысловской и Курежской, провести ремонт теплосети Отрокской школы. Также будут до конца года устранены нарушения санитарных норм в детском саду «Солнышко» в помещениях, где не проходил капитальный ремонт и на территории дошкольного учреждения. 

3. Выводы и заключения
Определить приоритетными следующие направления образовательной политики:
- качество и доступность современного общего образования;
-современные образовательные практики для территориального развития;
-кадровый потенциал и инфраструктура развития.
Принять следующие ключевые задачи для системы образования Идринского района на 2014-2015 уч. год.

1. в направлении «Качество и доступность современного общего образования»
1.Принять участие в реализации проектов системы образования края: «Управление качеством образования», «Государственно-общественное управление: независимая оценка качества».
2. Организовать работу по реализации проекта повышения качества математического образования.
3. Организовать работу по реализации проекта повышения качества иностранного языка.
В области дошкольного образования:
 Управлению образования:
1.Методической службе  обеспечить методическое сопровождение  реализации ФГОС ДО в дошкольных образовательных учреждениях.
2.Создать условия для повышения квалификации 50% воспитателей в рамках ФГОС ДО.
3. Обеспечить к концу 2015 года ввод 70  новых мест для детей дошкольного возраста.
Администрации дошкольных учреждений:
1.Внести необходимые корректировки в  образовательные  программы дошкольных образовательных учреждений после выхода перечня рекомендуемых программ.
2. Создать условия в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО в переходный период.
3.Реализовать мероприятия  программы преемственности дошкольного и начального образования.
4.Разработать планы-графики повышения  квалификации воспитателей в рамках ФГОС ДО.
5.Внедрить в работу  ДОУ новые формы сотрудничества с родителями.
 6. Обеспечить участие 80% воспитанников в конкурсах различного уровня.
                          
                         В области общего образования
По направлению реализация федеральных государственных образовательных  стандартов
 Администрации школ:
1.Принять и начать реализацию планов преемственности между дошкольным и начальным, начальным и основным образованием в ОУ.
2.100 % педагогам и администрации школ пройти повышение квалификации по ФГОС основного общего образования
3.Добиться достижения планируемых  результатов выпускниками начальной школы.
4.Создать необходимые условия для реализации ФГОС основного общего образования.
По направлению повышение качества обучения

Администрации ОУ: 
1. Создать условия качественной подготовки выпускников всех ступеней к итоговой аттестации.
2.Добиться получения  аттестата о среднем общем образовании 100% выпускников средней школы.
3.Взять на контроль работу учителей-предметников по подготовке обучающихся к олимпиадам разного уровня.
4.Организовать работу по подготовке педагогов для решения части С  экзаменационных заданий.

По направлению организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
 Управлению образования
1.Разработать  «План развития инклюзивного образования в муниципальном образовании Идринский район». 
2.Разработать  подпрограмму  «Организация универсальной безбарьерной среды в  образовательных учреждениях»  (в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы Идринского района «Создание условий для развития образования»).
Администрации ОУ:
1.Осуществлять информирование населения о предоставлении образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья.
2. Разработать адаптированные образовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
3. Организовать работу образовательного учреждения в режиме «школы полного дня» с целью обеспечения полноценного коррекционного процесса и внеурочной деятельности для детей с  ограниченными возможностями здоровья.
4. Разработать образовательные программы профилей трудового обучения согласно потребностям района.
5. Организовать работу психолого-медико-педагогических консилиумов в соответствии с индивидуальными потребностями детей с ограниченными возможностями здоровья.
6. Организовать курсовую подготовку кадров, работающих с детьми с  ограниченными возможностями здоровья.

 Муниципальному Центру диагностики и консультирования  «Идринский»
1.Создать службу ранней помощи.
2.  Обеспечить оказание психолого-медико-педагогического сопровождения детей, не включенных в систему образования.
3. Получить лицензию на образовательную деятельность и обеспечить психолого-педагогическую и медико-социальную помощь нуждающимся детям.
4.Организовать сопровождение психолого-медико- педагогических консилиумов  образовательных учреждений.  

По направлению работа с одаренными детьми
 Администрации ОУ
1.Организовать индивидуальное сопровождение высокомотивированных школьников через систему дистанционного и очно-заочного обучения преподавателями вузов.
2. Выстроить системную работу со школьниками – членами районных сборных, включая участие в зональных и краевых мероприятиях.
3. Организовать для учащихся «пробы», обеспечивающие свободный выбор различных видов деятельности, в которых происходит личностное и профессиональное самоопределение детей, подростков.
4.Увеличить до 30%  количество педагогов общеобразовательных учреждений, прошедших курсовую подготовку, соответствующую программам дополнительного образования 
5.Внедрить в дополнительное образование ОУ  программы научно-технической направленности в 70% общеобразовательных учреждениях района.
6.Увеличить число детей, имеющих портфолио ученических достижений до 100% во всех ОУ.
7.Добиться увеличения  индивидуальных образовательных программ одаренных детей до 100 %.
6.Создать школьные НОУ в 80%  общеобразовательных учреждениях района.
7. Увеличить результативность участия детей в краевых спортивных конкурсах. 

По направлению воспитание, профилактика правонарушений
Администрации ОУ 
1.Продолжить работу по реализации Концепции развития воспитания в системе общего образования Красноярского края.
2. 2. Организовать работу по повышению посредством внедрения и отработки современных ювенальных технологий и практик в рамках восстановительного подхода эффективности организации:
а) ранней профилактики правонарушений несовершеннолетних, в том числе общественно опасных деяний (ООД);
б) индивидуальной профилактической работы (далее – ИПР) и применения мер воспитательного воздействия в отношении несовершеннолетних, вступивших в конфликт с законом, в том числе совершивших ООД.

2. по направлению «Современные образовательные практики для территориального развития»
Управлению образования
1.Разработать проект взаимодействия системы общего и профессионального образования Идринского района  с целью реализации модели предпрофессиональной подготовки.


1. по направлению «Кадровый потенциал и инфраструктура развития»
 Муниципальной методической службе:
1. Районным методическим объединениям продолжить работу над темой «Повышение профессиональной компетентности учителя как условие эффективного решения задач модернизации общего образования».
1.  РМО продолжить обобщение положительного опыта творчески работающих учителей – предметников.
Администрации ОУ 
1.Добиться 100% прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками ОУ для выполнения норм федерального закона от 28.12.202 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2.Обеспечить 100% прохождение курсов администрацией ОУ по нормативно-правовому обеспечению внедрения ФГОС.
1. Администрации ОУ обеспечить 100% прохождение курсовой подготовки учителями-предметниками по ФГОС ООО.
1. Организовать прохождение курсовой подготовки педагогических работников по накопительной системе.
1. Обеспечить качественное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах  различного уровня. 
1. Работать над закрытием педагогических вакансий, в том числе посредством контрактной целевой подготовки.

II. Показатели мониторинга  системы образования
  (смотри Приложение 1).

