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Цели и приоритетные направления деятельности системы образования на 2022-2023 

учебный год 

 

Цель: Обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной 

системы образования в рамках Федеральных законов РФ, Законов Красноярского края, 

нормативно – правовых актов Идринского района. Максимальный учет уровня развития, 

способностей, социальных возможностей, развитие ключевых компетенций для 

социализации и профессионального самоопределения обучающихся, повышение качества 

образования. 

Ключевые задачи 

1.Обеспечить персонализацию/индивидуализацию учебного процесса, 

согласовав подходы школы, родителей, местных сообществ 

к воспитанию. 

2. Обновить содержание образования через: реализацию обновленных федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования (1 класс), 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования (5 класс). 

3.Организовать непрерывное повышение профессионального 

мастерства педагогов через обеспечение формирования 

актуальных компетенций на основе выявления и компенсации 

профессиональных дефицитов и удовлетворения образовательных 

потребностей. 

4. Совершенствование системы поддержки одаренных детей через эффективные 

школьные практики выявления, поддержки и развития талантливых детей. 

5. Продолжить работу по повышению качества образования через систему наставничества 

школ, вышедших из статуса ШНОР. 

6. Обеспечить проведение оценочных процедур различного уровня. 

7.  Обеспечить приток квалифицированных кадров в образовательные организации 

Идринского района через совместную работу с вузами, техникумами, а также создание 

педагогического класса на базе ДДТ. 

8. Формирование ценностного отношение к здоровому образу жизни у школьников через 

создание школьных спортивных клубов и активное участие детей и взрослых в сдаче норм 

ГТО. 

9. Развивать систему оценки качества дошкольного, начального, основного и среднего 

общего образования детей с разными образовательными потребностями, включающую 

внутренний мониторинг (образовательная организация), внешний мониторинг 

(муниципальный) и независимую общественную оценку качества.  

10. Обеспечить оформление и тиражирование лучших практик дошкольного, начального 

общего и основного общего образования в районе.  

11. Продолжить реализацию краевых, межмуниципальных и муниципальных проектов. 

12. Продолжить работу по обеспечению муниципальных общеобразовательных 

организаций квалифицированными педагогическими кадрами, в том числе по 

привлечению и закреплению молодых специалистов, созданию педагогических классов.  

13. Обеспечить включенность в проект «Разговоры о важном» обучающихся и студентов 

всех возрастных категорий в каждой образовательной организации, регулярное 

проведение церемонии поднятия флага и исполнения гимна Российской Федерации; 
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14. Обновить рабочие программы воспитания, основываясь на ценностно- 

ориентированном подходе, с целью достижения личностных и метапредметных 

результатов воспитанников; 

15. Создать условия для максимального участия воспитанников в деятельности детских 

общественных объединений, в движении добровольчества, Российском движении детей и 

молодежи, мероприятиях патриотической направленности, исторического просвещения и 

изучения истории родного края с опорой на содержание учебных предметов; 

16. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на профилактику 

деструктивного поведения детей и молодежи, на уровне образовательных организаций и 

муниципалитета; 

17. Организовать поиск и подготовку специалистов (советников директоров) по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в школе; 

18. Обновить технологии и формы профориентационной работы, обеспечить вовлечение в 

профориентационный процесс родителей, работодателей; 

19. Определить в качестве ключевой задачи школьной психологической службы 

формирование благоприятного школьного климата и профилактику деструктивного 

поведения; 

20. Создать школьные спортивные клубы в каждой образовательной организации, 

увеличить вовлеченность обучающихся и студентов в спортивно-массовые мероприятия; 

21. Обеспечить внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, 

при оценке деятельности образовательных организаций учитывать здоровье как один из 

основных образовательных результатов; 

22. Обеспечить с 1 января 2023 г. использование в штатном режиме (как инварианта 

требований единого образовательного пространства проекта «Школа Минпросвещения») 

Федеральной государственной информационной системы «Моя школа» во всех школах; 

23. Усовершенствовать внутришкольную оценку качества образования, включающую 

формирующую и развивающую функции оценивания, оптимизировать сбалансированные 

графики оценочных процедур; 

24. Снизить долю обучающихся, не достигающих минимальных результатов по итогам 

оценочных процедур, выявить и устранить риски понижения результатов; 

25. Обеспечить охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием не 

меньше 74 % от общей численности детей данной возрастной категории; 

26. Внедрить механизм зачёта школами образовательных результатов, полученных в ходе 

освоения дополнительных общеобразовательных программ; 

27. Создать сетевые площадки для обмена опытом внедрения передовых образовательных 

технологий, применения ресурсов краевой инфраструкуры: центров цифрового и 

гуманитарного профилей, естественнонаучной и технологической направленностей 

(ТОЧКА РОСТА); 

28. Совершенствовать управление качеством образования на основе использования 

результатов региональных мониторингов управления качеством образования. 

29. Внедрения системы наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях Идринского района (100%) 

30.  Создать условия качественной подготовки выпускников всех ступеней к итоговой 

аттестации для обеспечения: 

 100% качества результатов учащихся начальной ступени по всероссийским 

контрольным работам; 

 государственной итоговой  аттестации  выпускников 9,11-х классов; 

 снижение количества неудовлетворительных отметок.  
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Задачи по направлениям: 

В области дошкольного образования 

- Поддерживать достигнутый уровень доступности дошкольного образования (в том числе 

детей раннего возраста). 

- Развитие вариативных форм дошкольного образования (режим полного дня, группы 

кратковременного пребывания, обучение на дому, образование детей с ОВЗ инклюзивно и 

в специализированных группах  (комбинированной, компенсирующей направленности)); 

- Методической службе продолжить сопровождение реализации ФГОС ДО в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

- Создавать условия для психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ.  

- Создавать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов в 

соответствии с требованиями Профессионального стандарта педагога. 

- Продолжить работу над механизмом развития системы оценки качества образовательной 

среды дошкольного образования. 

- Организовать тиражирование успешных практик введения ФГОС ДО. 

- Оказывать комплексную психолого-педагогическую и информационно-

просветительскую поддержку родителям воспитанников. 

 

В области общего образования 

 

- Обеспечить участие в проектах, обеспечивающих качественное образование и 

ликвидацию имеющихся зон низкого качества.  

- Обеспечить формирование основных грамотностей (читательской, математической, 

естественно-научной, финансовой, функциональной) в начальной и основной школе. 

- Обеспечить взаимосвязь между качеством образовательных результатов, 

профессиональными дефицитами и профессиональным развитием педагогов посредством 

развития школьных систем оценки качества  

- Создавать условия (нормативно-правовые, кадровые, материально-технические, 

программно-методические) для полноценного психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ. 

- Способствовать обновлению образовательной среды с целью обеспечения цифровизации 

образования школ района. 

- Продолжить выявление, выращивание и распространение успешных педагогических и 
управленческих практик. 

- Создавать условия для развития способностей одаренных учащихся. 

- Обеспечить профессиональные компетентности педагогов согласно Стандарту педагога. 

- Обеспечить количественное и качественное участие педагогических работников в 

профессиональных конкурсах различного уровня. 

- Руководителям РМО учителей-предметников и методистам в работе продолжить 

рассмотрение методических аспектов преподавания предметов в рамках подготовки к 

государственной итоговой аттестации выпускников основной и средней школы. 

 

По направлению повышение качества обучения 

1. Администрации образовательных организаций: 

 взять на контроль работу учителей - предметников по подготовке обучающихся к 

олимпиадам разного уровня и проанализировать внеклассную работу по предметам; 

 включить в план работы школьных МО деятельность с одаренными и 

слабоуспевающими детьми; 

 усилить административный контроль за проведением текущей и промежуточной 

аттестации учащихся; 
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 усилить персональную ответственность учителей-предметников за качеством 

подготовки обучающихся в соответствии с реализуемыми программами и объективность 

используемой системы оценивания; 

 школьным МО проанализировать результаты ГИА и учесть их при планировании 

работы в 2022-2023 учебном году. Использовать результаты ГИА для анализа и 

мониторинга состояния системы образования в школе; 

 продолжить системную работу классных руководителей, учителей –предметников 

по ликвидации прогулов уроков учащимися без уважительной причины; 

 продолжить внедрение в урок педагогических технологий личностно-

ориентированного обучения и новых информационных технологий;  

 проводить систематическую работу со слабоуспевающими учащимися по 

подготовке к итоговой аттестации. 

 

По направлению организация обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

1. Обеспечить равный доступ к получению качественного образования и создать 

необходимые условия для достижения успешности в образовании всеми без исключения 

детьми, независимо от их индивидуальных особенностей, прежних учебных достижений, 

психических и физических возможностей, места жительства.  

2. Обеспечить вариативность предоставления образования детям с ОВЗ в ОУ района. 

3. Создавать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов, 

работающих с детьми с ОВЗ, через участие в профессиональных конкурсах различного 

уровня. 

4. Включить максимальное количество детей с ОВЗ в дополнительное образование, в том 

числе детей, обучающихся на дому. 

5. Охватить профориентационными мероприятиями детей с ОВЗ, создать условия для 

трудовой занятости детей с ОВЗ. 

6. Обеспечить качественную работу психолого-педагогических консилиумов, 

консультативных пунктов. 

7. Формировать инклюзивную культуру общества. 

 

Муниципальному Центру психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи «Идринский»: 

1. Организовать работу по сопровождению психолого-педагогических консилиумов 

образовательных организаций.   

2. Организовать своевременную раннюю психолого-социально-педагогическую помощь, 

методическую, диагностическую, консультативную помощь семье, имеющей ребенка с 

выявленными нарушениями развития (риском нарушения), не посещающего дошкольное 

образовательное учреждение, подбор адекватных способов взаимодействия с ребенком, 

его воспитания и обучения через деятельность Службы ранней помощи. 

3. Обеспечить помощь организациям, осуществляющим образовательную деятельность, 

по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и 

воспитания обучающихся. 

4. Осуществлять функцию территориальной психолого-медико-педагогической комиссии 

в целях своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) 

психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, проживающих на территории 

Идринского района, проведения их комплексного психолого-медико-педагогического 

обследования и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им 
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психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а 

также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций. 

5. Координировать деятельность муниципальной психологической службы  по 

формированию единых подходов к оказанию психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи всем участникам образовательного процесса 

 

В области дополнительного образования 

Реализация национального проекта «Образование»:  

-реализация мероприятий федерального и регионального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование»: 

-внедрение Целевой модели развития региональной системы дополнительного 

образования детей; 

- функционирование муниципального опорного центра дополнительного образования; 

-внедрение персонифицированного финансирования дополнительного образования; 

-наполнение муниципального сегмента регионального навигатора дополнительного 

образования детей; 

-участия ОО в проектах «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ», «Начни трудовую 

биографию с Арктики и Дальнего Востока» по направлению   профессиональное 

самоопределение учащихся 8-11 классов. 

 

 Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей: 

1. Способствовать созданию условий, нацеленных на раскрытие и развитие способностей, 

талантов для детей с особыми образовательными потребностями. 

2. Организовать подготовку и проведение районных этапов краевых мероприятий, 

различной направленности.  

3. Способствовать увеличению количества одаренных детей обучающихся в краевых 

интенсивных школах, а также, обучающихся дистанционно.  

  

 Развитие физкультуры и спорта: 

1.Осуществлять меры по реализации муниципальной политики в области физической 

культуры и спорта в образовательных организациях. 

2.Оказывать организационную и методическую помощь организациям в осуществлении 

программ и мероприятий, направленных на реализацию муниципальной политик в 

области физической культуры и спорта. 

3.Анализировать и прогнозировать направления развития физической культуры и спорта в 

образовательных организациях. 

4. Обеспечить 100% участие на школьном уровне в ШСЛ, на районном уровне не менее 

95%.  

5.Охватить не менее 85% трудных детей спортивными секциями, дополнительными 

объединениями и кружками, и 100% разовыми   мероприятиями физкультурно-

спортивной, художественной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, 

технической, естественнонаучной направленности. 

 

Развитие педагогического потенциала: 

1. Обеспечить возможность непрерывного повышения квалификации, в том числе с 

использованием современных цифровых технологий. 

2. Обеспечить осуществление различных форм поддержки и сопровождения молодых 

педагогов. 

3. Обеспечить курсовую подготовку педагогов, реализующих дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы в образовательных учреждениях, в 

т.ч. внедряющих обновленный ФГОС НОО, ООО 
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4. Внедрять современные методики и технологий обучения, и воспитания детей. 

5. Обеспечить курсовую подготовку педагогов, работающих с одаренными детьми в 

образовательных   учреждениях. 

 

ВОПРОСЫ, РАССМАТРИВАЕМЫЕ У ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВЫ РАЙОНА ПО 

СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ  

 

№ 

п/п 

Наименование рассматриваемых вопросов  Дата 

рассматрив

ания 

Ответственный 

за подготовку 

1. О подведении итогов летней оздоровительной 

кампании 2022 года 

сентябрь Халевина О.В. 

2. Итоги межведомственной профилактической 

акции «Помоги пойти учиться» 

Сентябрь, 

ноябрь 

Халевина О.В. 

3. Заседание комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав 

2-3 раза в 

месяц 

Халевина О.В. 

4. Совещание об организации межведомственного 

взаимодействия органов и учреждений системы 

профилактики безнадзорности правонарушений по 

выявлению детского семейного неблагополучия 

1 раз в 

квартал 

Халевина О.В. 

 

Основные мероприятия 

 

№ Направления деятельности. Сроки Ответственные 

I. Проведение государственной, региональной и муниципальной образовательной 

политики на территории района в области организации дошкольного, общего  и 

дополнительного образования 

1.  Реализация мероприятий 

Государственной программы 

Красноярского края «Развитие 

образования»  

В течение 

года 

Левкина О.А., 

Руководители ОО 

2.  Реализация мероприятий 

муниципальной программы «Развитие 

образования Идринского района» 

В течение 

года 

Левкина О.А., 

Руководители ОО 

3.  Реализация мероприятий стратегии 

развития образования Идринского 

района на 2015-2030гг.  

В течение 

года 

Левкина О.А., 

Руководители ОО 

4.  Мониторинг реализации мероприятий 

муниципальной программы «Развитие 

образования Идринского района» 

Ежеквартально Левкина О.А. 

5.  Обеспечение открытости и доступности 

информации о работе муниципальной 

системы образования: 

- ежегодный аналитический доклад; 

- публикации в прессе. 

В течение года Левкина О.А. 

6. Деятельность методического и 

экспертного совета. 
В течение года Левкина О.А. 

II. Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного 

образования для всех слоев населения   

Мероприятия по обеспечению доступности и качества предоставления  дошкольного 

образования  

 1. Комплектование дошкольных 

образовательных организаций 
Июнь-август Черноусова А.Ю. 
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2. Совещания с заведующими 

дошкольных образовательных 

организаций  

По графику 

совещаний 
Черноусова А.Ю. 

3. Проведение методических 

объединений для педагогических 

работников ДОО 

Согласно плану 

методических 

объединений 

Абдуллина С.В. 

Руководители ДОО 

Мероприятия по обеспечению доступности и  качества предоставления  начального 

общего, основного общего, среднего общего образования 

1. Диагностическое обследование детей, 

поступающих в 1-е классы школ 

района  

Май-июнь Руководители ОО 

2. Организация и проведение 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 9,11 класс  

Май-июнь, 

сентябрь 

Абдуллина С.В., 

руководители ОО  

3. Мониторинг численности детей от 0-до 

18 лет проживающих на территории 

Идринского района 

январь, сентябрь 
 Руководители ОО  

Черноусова А.Ю. 

4. Своевременное выявление детей с 

особенностями в физическом и (или) 

психическом развитии и (или) 

отклонениями в поведении, проведение 

их комплексного психолого-медико-

педагогического обследования и 

подготовка по результатам 

обследования рекомендаций по 

оказанию им психолого-медико-

педагогической помощи и организации 

их обучения и воспитания, а также 

подтверждение, уточнение или 

изменение ранее данных рекомендаций 

По заявкам ОО 

в течение 

учебного года 

 Золотайкина Г.П., 

руководители ОО 

5. Организация питания учащихся в ОО, 

контроль за обеспечением 

безопасности и полноценного питания 

в образовательных организациях 

постоянно 

Руководители ОО, 

Халевин Р.А. 

 

Мероприятия по обеспечению доступности и качества предоставления дополнительного 

образования 

1. Мониторинг включенности учащихся в 

дополнительное образование  
Ноябрь 

Руководители ОО 

Халевина О.В. 

Мероприятия по контролю (исполнению) за соблюдением законодательства в сфере 

образования 

1. О деятельности органов 

государственно - общественного 

управления ОО 

Март Левкина О.А. 

2. Контроль за проведение  

государственной итоговой аттестации 

выпускников ОО  9,11кл. 

Май-июнь, 

сентябрь 

Абдуллина С.В. 

руководители ОО 

3. Организация работы лагерей с 

дневным пребыванием, палаточного 

лагеря «Меридиан» 

Февраль- июль Халевина О.В. 

4. Контроль за готовностью ОО к новому 

2023 – 2024 учебному году 
Июль, август 

Левкина О.А. 

 

5. Оперативный контроль за 

посещаемостью детей образовательных 

организаций 

Ежемесячно 
Черноусова А.Ю. 
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6. Контроль исполнения актов по 

результатам, представлений 

контролирующих и надзорных органов  

По мере 

необходимости 

Левкина О.А. 

 

7. Оперативный контроль по приказу 

руководителя отдела образования 

По мере 

необходимости 
ООАР 

8. Рассмотрение обращений, писем, 

жалоб граждан, относящихся к 

компетенции управления, подготовка 

ответов по письмам граждан, 

служебные документы 

По мере 

необходимости 
ООАР 

 Информационно-аналитическая, мониторинговая деятельность 

1.  Статистический отчет по форме №1-

ДО, №1-ДО сводная «Сведения об 

учреждении дополнительного 

образования»    

Январь, 

февраль 

 

Халевина О.В.  

Любаев Е.Н. 

2.  Статистический отчёт «Сведения о 

деятельности дошкольного 

образовательного учреждения» (форма 

№85-К) 

Январь, 

декабрь 

Черноусова А.Ю. 

 

3.  Статистический отчет о форме №1-ОЛ 

«Сведения об организации отдыха 

детей и их оздоровления» 

Август-сентябрь Халевина О.В.  

4.  Работа с базой данных КИАСУО 

подпрограммы «Одаренные дети 

Красноярья» 

В течение года 
Любаев Е.Н. 

Абдуллина С.В. 

5.  Работа с базой данных КИАСУО 
В течение года 

Любаев Е.Н. 

Руководители ОО 

6.  Проверка сайтов общеобразовательных 

организаций 
В течение года Любаев Е.Н. 

7.  Отчет о реализации индивидуальных 

программ реабилитации детей – 

инвалидов  

Ежеквартально Руководители ОО  

8.  Отчеты в системе «Парус» Январь-июль Халевина О.В. 

9.  Проведение социально-

психологического тестирования через 

базу данных КИАСУО 

Ноябрь-декабрь Халевина О.В. 

10.  Работа с базой АИС «Прием заявлений 

в учреждения дошкольного 

образования» 

В течение года Черноусова А.Ю. 

11.   Ежемесячное оперативное 

информирование МО: 

 о детях систематически 

пропускающих учебные занятия без 

уважительной причины; 

 совершивших правонарушения 

и  преступления; 

 испытавших жестокое 

обращение.   

В течение года 
Халевина О.В.  

  

12.  Мониторинг обучения детей с ОВЗ В течение года Золотайкина Г.П. 

Мероприятия по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних 

1.  Деятельность ОО по профилактике 

правонарушений среди 

несовершеннолетних.  

В течение года 
Халевина О.В. 

Руководители ОО  

2.  Разработка и реализация По мере Убиенных Т.С. 



 10 

индивидуальных программ по 

реабилитации и адаптации 

несовершеннолетних находящихся в 

социально опасном положении и 

учащихся состоящих на учете в КДН и 

ЗП. 

постановки на 

учет 

Руководители ОО   

3.  Контроль за исполнением 

программных мероприятий 

индивидуальных программ адаптации 

и реабилитации несовершеннолетних 

находящихся в социально – опасном 

положении и учащихся состоящих на 

учете в КДН и ЗП. 

Ежеквартально 
 Убиенных Т.С. 

Руководители ОО   

4.  Разработка и внедрение в 

образовательных организациях 

профилактических программ, 

направленных на формирование у 

несовершеннолетних здорового образа 

жизни и законопослушного поведения. 

Постоянно 
Халевина О.В. 

Руководители ОО 

5.  Выявление и учет 

несовершеннолетних, находящихся в 

СОП, не посещающих или 

систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в 

образовательных учреждениях. 

Постоянно 
Халевина О.В. 

Руководители ОО 

Организация каникулярного отдыха детей и подростков 

1.  Подготовка отчетных материалов по 

итогам оздоровительной кампании 

  

Октябрь - 

декабрь 

 

Халевина О.В. 

Руководители ОО 

 

2.  Создание безопасных условий для 

организации оздоровления, отдыха 

и занятости несовершеннолетних, 

максимальный охват приоритетных 

категорий 

В течение года 
Халевина О.В. 

Руководители ОО  

3.   Подготовка и проведение заседаний 

 комиссии по отдыху, оздоровлению, 

занятости детей и подростков. 

В течение года 
Халевина О.В. 

Руководители ОО 

4.  Подготовка и распространение 

информационного материала среди 

родителей по ЛОК 

Январь-июнь 
Халевина О.В. 

Руководители ОО 

5.  Формирование нормативно-правовой 

базы по ЛОК 
Январь-апрель 

Халевина О.В. 

Руководители ОО 

6.  Сбор заявок от ОО на проведение 

лагерей с дневным пребыванием  на 

ЛОК-2023 г. 

До мая 
 Халевина О.В. 

Руководители ОО  

7.  Проведение медицинских осмотров 

персонала детских оздоровительных 

учреждений 

Апрель-май  Руководители ОО 

8.  Прием заявлений от родителей на 

получение путевок в ДОЛ 
В течении года 

Халевина О.В. 

Руководители ОО 

9.  Комплектование групп учащихся для 

отдыха в лагере с дневным 

пребыванием 

До 25 мая 
  

Руководители ОО 

10.  Подача заявок в Роспотребнадзор на Март Халевина О.В. 
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экспертизу условий, необходимых для 

открытия лагерей с дневным 

пребыванием на базе образовательных 

учреждений 

Руководители ОО 

11.  Подготовка детских оздоровительных 

учреждений к проведению летнего 

оздоровительного сезона 

до мая 
  

Руководители ОО 

12.  Организация работы лагерей с 

дневным пребыванием для детей на 

базе образовательных учреждений 

района 

июнь 
  

Руководители ОО 

13.  Формирование реестра 

образовательных организаций для 

оздоровления детей. 

май 
Халевина О.В. 

Руководители ОО 

14.  Контроль хода оздоровительной 

кампании 2023 года    
Июнь-август 

Халевина О.В. 

Руководители ОО 

15.  Комплектование групп учащихся для 

отдыха в загородных оздоровительных 

лагерях, палаточных лагерях. 

Май-июль 

Халевина О.В. 

Руководители ОО 

16.  Анализ эффективности оздоровления 

детей и подготовка аналитических 

отчетов 

Июнь-август 

Халевина О.В. 

Руководители ОО 

 

КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Весь 

период 

 
Проведение круглогодичных школ интеллектуального роста для одаренных детей 

  

Август 

2022 

 Проверка готовности ОО к новому учебному году; 

 Участие муниципальной команды в краевом педагогическом совете работников 

образования; 

 Августовский педагогический совет работников образования Идринского района; 

 Обеспечение обучающихся учебниками в соответствии с ФГОС. 

 Отчет 1-ОЛ за 2022 год. 

Сентябрь 

2022 

 Предоставление  статистических  данных по  форме  федерального  

статистического  наблюдения  № ОО-1  «Сведения  об организации,  
осуществляющей  образовательную  деятельность  по  образовательным 

программам  начального общего,  основного общего,  среднего общего  

образования» 

 Анализ устройства выпускников 9-х, 11-х классов; 

 Краевые акции «Помоги пойти учиться», «Досуг»; 

 Реализация очередного этапа «Декада дорожной безопасности детей-2022г.»; 

 Туристический слет; 

 Муниципальный этап краевой акции «Обелиск»; 

 Подготовка муниципального нормативного правового акта по сети 
образовательных организаций; 

 Установочные заседания районных методических объединений; 

 Сбор сведений об обеспечении учебниками обучающихся на начало учебного 

года; 

 Итоги проведения летней оздоровительной кампании; 

 Подготовка ОО к зимнему периоду; 

 День Знаний (01.09); 

 День  солидарности в борьбе с терроризмом (03.09); 

 День окончания Второй мировой войны (03.09); 

 210 лет со дня Бородинского сражения (07.09); 

 Международный день распространения грамотности (08.09); 

 Неделя безопасности дорожного движения (19-23.09); 



 12 

 165 лет со дня рождения русского учёного, писателя К.Э. Циолковского (17.09); 

  День работников дошкольного образования (27.09) 

Октябрь 

2022 

 Районный слет Дружин Юных Пожарных; 

 Международный день пожилых людей (01.10); 

 Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

 Международный день музыки (01.10); 

 Всероссийский открытый урок ОБЖ (приуроченный ко Дню гражданской 

обороны Р.Ф.)  (04.10); 

 Международный день учителя (05.10); 

 Всемирный день психического здоровья (10.10); 

 День отца в России (16.10); 

 Международный день школьных библиотек (25.10). 

Ноябрь 

2022 

 Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

 День народного единства (04.11); 

 День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел России (08.11); 

 Международный день логопеда (14.11); 

 Международный день, посвящённый терпимости (толерантности) (16.11); 

  День начала Нюренбергского процесса (20.11); 

 Всемирный день ребенка (20.11); 

 День психолога в России (22.11); 

 День матери в России (27.11); 

 День Государственного герба Российской Федерации (30.11). 

Декабрь 
2022 

 Подготовка районной команды школьников для участия в региональном этапе 

всероссийской олимпиады школьников;  

 Церемония вручения стипендий Главы района учащимся на районном форуме 

одаренных детей «Новые имена»; 

 Всемирный день борьбы со СПИДом (01.12); 

 Международный день инвалидов (03.12); 

 День Неизвестного Солдата (03.12); 

 День добровольца (волонтера) (05.12); 

 Международный день художника (08.12); 

 День Героев Отечества (09.12); 

 День Конституции Российской Федерации (12.12); 

 День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных 
символах Российской Федерации (25.12); 

 Цикл мероприятий школьных библиотек: книжные выставки, библиотечные 

уроки; 

 Классные часы, посвященные 100-летию со дня рождения Ю.В. Кнорозова. 

Январь 

2023 

 Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников; 

  Годовой отчет по занятости обучающихся в УДО: 1-ДО; 1-ДОП; 

 День российского студенчества (25.01); 

 День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста (27.01); 

  День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944 год) 

(27.01); 

 Мониторинг численности детей от 0-до 18 лет проживающих на территории 
Идринского района. 

Февраль 

2023 

 80 лет со дня победы Вооруженных сил СССР над армией гитлеровской Германии 

в 1943 году в Сталинградской битве (02.02); 

 День российской науки (08.02); 

 День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества 

(15.02); 

 Международный день родного языка (21.02); 

 День защитника Отечества (23.02). 

Март  

2023 
 Предоставление  статистических  данных  по  форме федерального  

статистического наблюдения  ОО-2  «Сведения  о  материально-технической  и  
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информационной  базе,  финансово-экономической  деятельности 
общеобразовательной организации» 

 Организация обучения экспертов для проверки экзаменационных работ в рамках 

ОГЭ; 

 Подготовка нормативной правовой базы к итоговой аттестации выпускников;  

 Подготовка приказов и распоряжений по организации летней оздоровительной 

кампании 2023 года; 

 Корректировка планов проведения текущих ремонтов образовательных 
организаций;   

 Участие в краевых конкурсах «Воспитатель года Красноярского края» и «Учитель 

года Красноярского края»; 

  Творческая встреча работников образования; 

 Оформление наградных материалов на ведомственные и государственные 

награды; 

 Всемирный день иммунитета (01.03); 

 Всероссийский урок ОБЖ (приуроченный к празднованию Всемирного дня 
гражданской обороны) (01.03); 

 200 лет со дня рождения К.Д.Ушинского (03.03); 

 Международный женский день (08.03); 

 День воссоединения Крыма с Россией (18.03); 

 Всемирный день театра (27.03). 

Апрель 

2023 

 Подготовка отчётов и собеседование с образовательными организациями по 

итогам учебного года;  

 Подготовка к организованному завершению учебного года, проведению итоговой 

аттестации обучающихся; 

 Подготовка документов для открытия лагерей с дневным пребыванием детей; 

 Межведомственная акция «Остановим насилие против детей»; 

  Районный конкурс «Ученик года – 2023»; 

 Собеседование с ОО по комплектованию 1-11 классов; 

 День космонавтики, 65 лет со дня запуска СССР первого искусственного 

спутника Земли (12.04); 

 День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 
Великой Отечественной войны (19.04); 

 День местного самоуправления (21.04); 

 Всемирный день Земли (22.04); 

 День российского парламентаризма (27.04). 

Май  
2023 

 Начало государственной итоговой аттестации в 9, 11 классах; 

 Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости школьников; 

 Всероссийские проверочные работы; 

 Диагностическое обследование детей, поступающих в 1-е классы школ района; 

 Организация и проведение учебных сборов юношей 10 классов по основам 

военной службы; 

 Праздник Весны и Труда (01.09); 

 День Победы  (09.05); 

 День детских общественных организаций России (19.05); 

 День славянской письменности и культуры (24.05). 

Июнь  

2023 

 Проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9,11-х классов; 

 Открытие и функционирование летних лагерей с дневным пребыванием детей;  

 Ежедневный мониторинг «Организация работы лагерей с дневным 

пребыванием»; 

 Анализ и планирование деятельности районной системы образования на 2023-
2024 учебный год; 

 Организация проведения текущих ремонтов образовательных организаций; 

 Проведение профилактических мероприятий в летний период на территории 

летних лагерей;  

 Международный день защиты детей (01.06); 

 День Русского языка (06.06); 
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 День России (12.06); 

 День памяти и скорби (22.06); 

 День молодежи (27.06). 

Июль  

2023 

  Открытие и функционирование стационарного палаточного лагеря «Меридиан»; 

 Ежедневный мониторинг «Организация работы стационарного палаточного 

лагеря «Меридиан»; 

 День семьи, любви и верности (08.07); 

 День Военно – морского флота (30.07). 

Август 

2023 

 День физкультурника (12.08); 

 День Государственного флага Российской Федерации (22.08); 

 80 лет со дня победы советских войск над немецкой армией в битве под Курском 
в 1943 году (23.08); 

 День российского кино (27.08). 

 

СОВЕЩАНИЯ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Сроки Вопросы Ответственные 

Сентябрь 

2022 

1. Об итогах государственной итоговой аттестации в 2021-

2022 году. 

Абдуллина С.В. 

2. Об устранении нарушений надзорных органов   Халевин Р.А 

Октябрь 

2022 

1. Анализ комплектования общеобразовательных 

учреждений в 2022-2023 учебном году 

Гесс М.И. 

2. О результатах участия образовательных организаций в 

межведомственной   профилактической акции «Помоги 

пойти учиться» 

Халевина О.В. 

3. О соблюдении мер пожарной безопасности в осенне-

зимний период 

Халевин Р.А. 

4. Об организации безопасного подвоза учащихся  

 

Халевин Р.А. 

5. Об организации питания  Халевин Р.А. 

6. О промежуточных итогах мониторинга обучения детей с 

ОВЗ в ОО. 

Золотайкина Г.П. 

Ноябрь 

2022 

1.О подготовке ОО к проведению ГИА в 2022-2023 уч. 

году 

Абдуллина С.В. 

2. Об организации ранней профориентационной работы с 

обучающимися  в 2022-2023 учебном году в рамках   

регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

(ПроеКТОриЯ, Билет в будущее, «Начни трудовую 

биографию с Арктики и Дальнего Востока») 

Халевина О.В. 

Декабрь 

2022 

1. Об итогах муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Черноусова А.Ю. 

Январь 

2023 

 

 

1.О проведении государственной итоговой аттестации 

учащихся в 2022-2023 уч. году 

Абдуллина С.В. 

2. Предварительное комплектование ДОЛ с дневным 

пребыванием детей на базе ОО 

Халевина О.В. 

Февраль 

2023 

1. О награждении педагогических работников отраслевыми 

наградами 

Черноусова А.Ю. 

Март 

2023 

1. Об организации летней  оздоровительной кампании. 

Занятость несовершеннолетних, стоящих на разных видах 

учета. 

Халевина О.В. 

2. Результаты регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Черноусова А.Ю. 
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Апрель 

2023 

1.О районных мероприятиях по итогам окружного 

совещания руководителей ОО 

Левкина О.А. 

2.О подготовке аттестационных документов педагогов, 

планирующих аттестоваться в 2023-24 учебном году 

Гесс М.И. 

3. О результатах пробных экзаменов в 9 и 11 классах Абдуллина С.В. 

4.О подготовке к учебным сборам учащихся 10 классов Халевин Р.А. 

Май 

2023 

1. Итоги учебных сборов учащихся 10 классов по основам 

военной службы. 

Халевин Р.А. 

2. Итоги районных, краевых профессиональных конкурсов Абдуллина С.В. 

Гесс М.И. 

3. Об итогах предварительного комплектования на 2023-

2024 уч. год. 

Черноусова А.Ю. 

4. О результатах участия ОО в мероприятиях инклюзивной 

направленности. 

 Золотайкина Г.П. 

5. О подготовке ОО к новому учебному году. Левкина О.А. 

6. О проведении анализа работы ОО за 2022-2023 учебный 

год. 

Черноусова А.Ю. 

7. Об организации летней оздоровительной кампании 2023 

года 

Халевина О.В. 

 

ПЛАН 

мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на 

2022/2023 учебный год 

Цели и задачи: 

1. Совершенствование работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма в образовательных организациях района. 

2. Воспитание законопослушных участников дорожного движения. 

3. Пропаганда среди участников образовательного процесса правил безопасного 

поведения на улицах и дорогах. 

 

Содержание работы Сроки Ответственные 

I. Организационно-педагогическая работа 

1.Проводить анализ причин автоаварий с 

участием детей 

В течение года Халевин Р.А.  

 

2.Заслушивать отчеты директоров ОО по 

профилактике ДДТТ (на совещаниях 

директоров), 

 

Согласно плану работы 

ООАР на 2022-2023 

учебный год 

Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

3.Провести семинар заместителей 

директоров по воспитательной работе (о 

совместных мероприятиях по 

профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма) 

Согласно плану работы 

отдела образования на 

2022-2023 учебный год 

Халевин Р.А. , 

Руководители ОО  

4. Информировать население Идринского 

района через СМИ о принимаемых мерах 

по профилактике ДДТТ 

В течение года Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

5.Продолжать работу по обновлению и 

оборудованию уголков по БДД, 

приобретать необходимую 

методическую литературу и наглядные 

пособия 

В течение года Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

6. Продолжать работу по оформлению и В течение года Халевин Р.А. , 
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регулярному ведению «Паспорта 

дорожной безопасности 

образовательного учреждения» 

Руководители ОО 

7.Продолжать работу по внедрению 

программы «Обучение детей 

дошкольного возраста правилам 

дорожного движения» в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

В течение года Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

8.Организовать тестирование по 

правилам дорожного движения среди 

учащихся образовательных учреждений 

В течение года Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

II. Контроль за деятельностью ОО по профилактике ДДТТ 

1.Поверка готовности ОО к 2022-2023 

учебному году (состояние подъездных 

путей, наличие и состояние уголков по 

БДД, знаков «Внимание-дети!») 

Август 2022 Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

2.Оформление заявки в ГИБДД на 

сопровождение автобусных экскурсий за 

пределы Идринского района 

В течение года Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

3.Осуществление контроля за 

экскурсионными поездками 

В течение года Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

4.Проведение ежеквартальных сверок с 

ГИБДД о наличии нарушений ПДД 

водительским составом школьных 

автобусов 

В течение года Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

5.Проведение совместно с ГИБДД 

внеплановых проверок по вопросам 

профилактики ДДТТ  

В случае ДТП, при 

установлении вины 

несовершеннолетнего 

Халевин Р.А. , 

 

6.Ежедневный мониторинг 

передвижения школьных автобусов с 

помощью системы ГЛОНАСС 

В течение года Переславский 

В.Л., 

Руководители ОО 

III. Совместные мероприятия с учащимися общеобразовательных организаций, 

воспитанниками детских садов, родителями 

1. Участие в организации проведения 

мероприятий, посвящённых Дню знаний 

Сентябрь 2022 Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

2.Участие в проведении 

профилактического мероприятия 

«Декада дорожной безопасности детей»  

с 09.03.2022 по 18.09.2022,  

с 16.05.2022 по 25.05.2022, 

с 24.08.2022 по 16.09.2022, 

с 03.10.2022 по 12.12.2022, 

с 12.12.2022 по 21.12.2022 

Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

3.Продолжать проведение «пятиминуток 

по БДД» с обсуждением фактов 

нарушения детьми ПДД и ДТП с 

участием детей 

В течение года Руководители ОО 

4. Проведение родительских собраний по 

вопросам профилактики ДДТТ  

В течение года Руководители ОО 

5. Организация и проведение 

мероприятий по закреплению у детей 

навыков безопасного поведения на 

улицах и дорогах в детских 

оздоровительных лагерях 

Июнь – август 2023 Руководители ОО 

6.Организация проведения бесед, уроков 

по темам «Правила дорожного 

Июнь – август 2023 Руководители ОО 
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движения», «Я берегу жизнь своему 

ребенку» с обязательным разъяснением 

необходимости ношения детьми одежды 

со светоотражающими элементами, 

использования индивидуальных средств 

защиты (шлемов) и детских 

удерживающих устройств. 

7. Организация систематических занятий 

по правилам безопасного поведения на 

дороге 

В течение года Руководители ОО 

8. Участие в краевом конкурсе – 

фестивале юных инспекторов движения 

«Безопасное колесо – 2023» 

Май 2023 Халевин Р.А. , 

Руководители ОО 

 

ПЛАН 

работы по обеспечению охраны труда и безопасности образовательного процесса на 

2022/2023 учебный год 

Содержание работы Сроки Отвественные 

1. Правовое, нормативное  и организационное обеспечение охраны труда 

1. Обновление пакета необходимых  документов по 

охране труда в образовательных организациях 

До 20.09.2022 Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

2.Продолжение работы по организации кабинетов, 

уголков по охране труда ОО  

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

3.Ежегодное планирование мероприятий и 

финансовых средств, необходимых для создания 

здоровых и безопасных условий в ОО, 

предупреждения производственного и детского 

травматизма. 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО  

4. Информирование населения Идринского района 

через СМИ о принимаемых мерах по охране труда 

 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

5. Внедрение в практику работы ОО комплексного 

подхода к работе по охране жизни и здоровья 

учащихся, воспитанников.  

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

6.Обеспечение приоритетности профилактических 

мероприятий по сохранению жизни и здоровья 

работников, учащихся и воспитанников ОО в 

деятельности сотрудников системы образования  

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

7.Анализ состояния условий и охраны труда, 

соблюдения трудового законодательства в 

образовательных учреждениях. 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

8.Обеспечение в полном объёме проведение 

предварительных медицинских обследований и 

периодических медосмотров работников. 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

2 Контроль за деятельностью ОО по охране труда 

1. Осуществление проверок состояния условий и 

охраны труда в ОУ с последующим обсуждением 

результатов проверок на совещаниях различного 

уровня 

Согласно плану 

работы ООАР 

на 2022-2023 

учебный год 

Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

2. Осуществление постоянного контроля за 

выполнением работодателями ФЗ «Об основах 

охраны труда в РФ», Закона «Об охране труда в 

Красноярском крае», в т.ч. обеспечение средствами 

индивидуальной защиты. 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 
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3.Организация работы по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) 

1.Формирование необходимой нормативно-

правовой базы для проведения СОУТ и организация 

её изучения 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

2.Осуществление учета рабочих мест и 

классификацию работ по категориям работников, 

наименованию профессий и должностей, их 

количеству и виду работ 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

3. Проведение предварительной оценки условий 

труда инструментальными, лабораторными и 

эргономическими методами исследований 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

4.Проведение мероприятий, с учетом замеров, по 

улучшению условий труда, в рамках подготовки к 

СОУТ  

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

4. Совершенствование системы обеспечения коллективной и индивидуальной 

защиты. 

1.Обязательное ведение карточек учета выдачи СИЗ В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО  

2. Ведение реестра организаций, производящих и 

торгующих сертифицированными СИЗ. 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО  

5. Подготовка специалистов по охране труда, обучение работников, информационное 

обеспечение  

1.Продолжение работы по обучению и проверке 

знаний по ОТ директоров, их заместителей, 

преподавателей ОБЖ, заведующих кабинетами 

повышенной опасности в учебных центрах края. 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

2.Проведение обучения и проверки знаний 

ответственных за электробезопасность, операторов 

котельных, бойлерных установок, водителей.  

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

3. Своевременное проведение всех видов 

инструктажей по охране труда, обучение приемам и 

методам оказания первой помощи пострадавшим. 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

6.Расследование и учёт несчастных случаев.   

1.Обеспечение соблюдения Положения о 

расследовании и учёте несчастных случаев на 

производстве, утверждённого постановлением 

Правительства РФ от 11.03.1999. № 279 и ст. 41 ФЗ 

«Об образовании в РФ» от 29.12.2012. № 273 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

2.Организация сообщения о происшедшем 

несчастном случае. 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

3.Обеспечение и участие в работе комиссии по 

расследованию несчастного случая, с последующим 

определением мер по предупреждению и 

устранению причин несчастных случаев. 

В течение года Халевин Р.А., 

Руководители ОО 

 

 

 

 

 

 

 

 



 19 

План 

работы муниципальной методической службы 

на 2022-2023 учебный год. 
 

Основные задачи методической службы на 2022-2023 учебный год: 

- Методическое сопровождение реализации ФГОС ДО, обновленного ФГОС НО, 

обновленного ФГОС ОО в образовательных организациях; 

- Информирование педагогических и руководящих работников о новых направлениях в 

развитии дошкольного, общего, специального и дополнительного образования детей, о 

содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических 

комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах; 

-Обеспечение непрерывного профессионального развития педагогов в соответствии с 

требованиями Профессионального стандарта; 

- Организация и проведение муниципальных профессиональных конкурсов; 

- Формирование соглашения с КК ИПК, ЦНППМ по повышению квалификации 

педагогических и руководящих кадров, а также контроль его выполнения; 

- Мониторинг профессиональных и информационных затруднений, потребностей 

работников системы образования; 

- Изучение и анализ состояния,  результатов методической работы в образовательных 

учреждениях, определение направлений ее совершенствования; 

- Анализ состояния системы образования в районе; 

- Методическое сопровождение школ с низкими образовательными результатами; 

- Поддержка деятельности районных предметных и проблемных сообществ; 

- Методическое сопровождение  реализации региональных проектов, муниципальных 

программ; 

- Методическая помощь педагогам, работающим с детьми ОВЗ; 

- Обобщение и распространение в муниципальной системе образования передового 

педагогического и управленческого опыта. Наполнение Регионального атласа лучших 

образовательных практик; 

- Организация системы мероприятий для подготовки педагогов, работающих с 

одаренными детьми; 

- Методическое сопровождение и оказание практической помощи  молодым 

специалистам; 

- Методическое сопровождение реализации проекта «Точка роста» в 

общеобразовательных организациях Идринского района; 

- Обеспечение   системы аттестации педагогических работников общего образования на 

основе требований профессионального стандарта педагога. 

-  Создание и пополнение методических виртуальных пространств по различным 

вопросам образования. 

 

Ключевые мероприятия методической службы 

Месяц  

  

Мероприятия  

 

 

Ответственный  

 

Ноябрь  
Единый методический день Абдуллина С.В. 

Гесс М.И. 

Декабрь-апрель  
Профессиональный районный конкурс 

«Учитель года», «Воспитатель года» 

Гесс М.И. 

Декабрь  
Районный конкурс для детей с ОВЗ 

«Красноярье – моя любовь и гордость» 

Золотайкина Г.П. 

Январь - март 
Районный профессиональный конкурс 

«Педагог-психолог года 2023» 

Золотайкина Г.П. 

 

Январь-февраль 
Оформление и выставление лучших 

практик Идринского района в 

Абдуллина С.В., 
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образовательный атлас 

Декабрь-апрель  
Районный конкурс «Ученик года 2023» Абдуллина С.В. 

 

В течение года 

Методическое сопровождение школ с 

низкими образовательными результатами 

(в соответствии с муниципальной 

программой) 

Гесс М.И. 

В течение года 

Информирование педагогов района о 

новых направлениях в развитии 

образования (нормативные документы, 

образовательные программы, УМК) 

Ведущие специалисты 

ООАР 

Методисты  

В течение года 

Методическое  сопровождение    

формирования   цифровой среды в 

образовательных организациях 

Методисты 

Май  

Мониторинг профессиональных и 

информационных затруднений, 

потребностей работников системы 

образования 

Ведущие специалисты 

ООАР 

Методисты  

В течении года 
Методическое сопровождение 

реализации проекта «Точка роста». 

Гесс М.И. 

 
Повышение квалификации педагогов 

Сроки  

  

Основное мероприятие 

 

Ответственный  

 

 

Заявочная 

компания 

Проведение заявочной компании в районе 

Работа с муниципальным заказом, 

оформление заявок на треки непрерывного 

повышения профессионального мастерства 

Формирование соглашения  

Абдуллина С.В. 

В течение года 

Подтверждение заявок. Согласование 

сроков, места проведения 

 

Абдуллина С.В. 

В течение года 

Организация обучения педагогов  

современным подходам к формированию 

функциональной грамотности 

Абдуллина С.В. 

Гесс М.И. 

Май  
Анализ проблем в прохождении ПК. 

Выявление запросов на ПК 

Абдуллина  С.В. 

В течение года 
Выстраивание системы посткурсового 

сопровождения  

Абдуллина  С.В. 

В течение года  
ИОМ педагога на платформе ЭРАСКОП Абдуллина  С.В. 

 

 

I.Районные методические объединения 

 

План работы РМО учителей физики  

Руководитель: Борисова Д.И. 
Методическая тема: Развитие функциональной грамотности как фактор достижения 

современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации 

ФГОС. 

Цель: Организация педагогического процесса по формированию функциональной 

грамотности через применение новых подходов в обучении. 

Задачи: 
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1. Создать условия для обмена педагогическим опытом по формированию 

функциональной (естественно-научной) грамотности при обучении физике и 

астрономии. 

2. Создать условия для непрерывного обновления профессионально - личностных

 компетенций, обеспечения непрерывного профессионального 

развития личности педагога. 

3. Интенсивно внедрять в практику работы педагогов – членов РМО различные 

современные образовательные педагогические технологии, способствующие 

формированию функциональной грамотности обучающихся. 

4. Своевременное выявление профессиональных затруднений учителей физики и 

астрономии в целях повышения качества естественно - научного образования в 

соответствии с положениями Концепции развития естественно - научного образования в 

РФ. 
 

Направления работы МО: (согласно инструкции) 
 Повышение квалификации педагогов 

 Аттестация педагогов 

 Работа с одаренными детьми 

 Распространение педагогического опыта 

 Мониторинг качества знаний учащихся 

 Деятельность учителей по выбранным темам самообразования; 

 Разработка и внедрение собственных педагогических технологий преподавания 

физики. 

 
Ожидаемые результаты: 

 Повышение профессиональной компетентности учителей физики и как следствие, 

повышение уровня качества образования, воспитания и социализации 

обучающихся. 

 Совершенствование учебного процесса в школах района в рамках реализации 

проекта модернизации общего образования. 

 Повышение интереса учителей к обобщению и распространению педагогического 

опыта. 

 Увеличение количества обучающихся, участвующих и в конкурсных мероприятиях 

школьного, муниципального, регионального и прочих уровней; 

 Активное участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства. 

 Банк данных педагогов РМО 

 

Основные формы работы в методическом объединении. 

 Сообщения и обсуждение актуальных вопросов. 

 Семинары, практикумы, консультации. 

 Мастер - класс учителей. 

 Обобщение опыта работы. 

 

Ср

ок

и 

Меропр

иятие 

(форма, 

тема, 

задачи) 

Основные вопросы (содержание) Ответственные 

за выполнение 
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С
ен

тя
б

р
ь
 

У
ст

ан
о
в
о
ч
н

о
е 

за
се

д
ан

и
е 

 

-Корректировка и утверждение плана работы РМО на 2022-

2023 учебный год. 

-Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ и пути решения проблем по 

повышению качества образования. Изучение методических 

рекомендаций и технологий проведения ГИА в 9 и 11-х классах 

по физике. 

-Разработка заданий для школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников. 

-Подготовка к всероссийским проверочным работам. 

- Подготовка к олимпиадам из  Перечня Минобрнауки России 

по физике (список - приложение). 

Борисова Д. И. 

учителя физики 

Н
о
я
б
р
ь
 

    
П

р
ед

ст
ав

л
ен

и
е 

о
п

ы
та

 

- Из опыта работы «Система подготовки учащихся к ВПР, ОГЭ 

и ЕГЭ». 

- Мастер - класс по теме «Подготовка учащихся к олимпиадам 

различного уровня». 

-Нетривиальная физика: игры и задания для уроков 

Борисова Д. И. 

учителя физики 

Ф
ев

р
ал

ь 

Ф
у
н

к
ц

и
о
н

ал
ьн

ая
 

гр
ам

о
тн

о
ст

ь 

- Формирование естественно-научной грамотности: «От 

учебника к оценке» 

-Естественно-научная грамотность в цифре. Полезные ресурсы 

для учителя 

-Мастер-класс по формированию естественно-научной 

грамотности учащихся во внеурочное время. 

-Мастер – класс по формированию функциональной 

грамотности на уроках физики с использование электронных 

ресурсов, платформ и т.д. 

Борисова Д. И. 

учителя физики 

А
п

р
ел

ь
 

    

А
н

ал
и

з 

р
аб

о
ты

 

Р
М

О
  - Подведение итогов работы РМО учителей физики за 2023-

2024 учебный год. 

- Предварительное планирование работы РМО на 2023-2024 

учебный год. 

Борисова Д. И. 

учителя физики 

 

 План работы РМО заведующих ДОУ  

Руководитель: Журавлева С.Н. 

Тема РМО: «Повышение профессиональной компетентности педагогических и 

руководящих кадров как  результат повышения качества   дошкольного образования» 

 Цель: совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогических и 

руководящих кадров как результат повышения качества  дошкольного образования 

 Задачи:  

 Повысить уровень профессиональной компетентности руководителей через 

участие в мероприятиях РМО. 

 Повысить   качество дошкольного образования. 

 Активизировать участие педагогов в конкурсных проектах различного уровня. 

  Провести анализ и внести изменения и дополнение  в нормативно правовую базу, в 

соответствии с изменениями в законодательстве. 

  Изучить, обобщить и тиражировать лучший опыт детских садов. 

 

Направления работы МО: (согласно инструкции)  
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 Аналитическая деятельность.  

 Организационно-методическая деятельность.  

 Консультационная деятельность. 

 Информационная деятельность. 

  

Ожидаемые результаты: 

 Повышение уровня профессиональной компетентности руководителей. 

 Повышение   качества дошкольного образования. 

 Активизация участие педагогов в конкурсных проектах различного уровня. 

  Изменение и дополнение  нормативно правовой базы. 

 Обобщение и тиражирование лучшего опыта детских садов. 

  

Сроки Мероприятие (форма, 

тема, задачи) 

Основные вопросы (содержание) Ответственные за 

выполнение 

Сентябр

ь 

 

 Семинар 

Порядок проведения 

мониторинга качества 

дошкольного 

образования 2022 

Задачи: ознакомить 

руководителей с 

порядком проведения 

мониторинга качества 

дошкольного 

образования 2022 

- формы проведения мониторинга  

-участники 

-требования к его механизмам и 

процедурам 

-требования, предъявляемые к лицам, 

привлекаемым к проведению 

мониторинга 

- порядок использования результатов 

МКДО. 

 

Журавлёва С.Н. 

Худеева Е.Х.. 

Калабина А.В. 

Сараева Н.Н. 

 

Декабрь   Теоретический семинар 

«Нормативно-правовое 

обеспечение 

деятельности ДОУ.» 

Задачи: организация 

деятельности 

учреждения в 

соответствии с 

обновленными 

законодательными 

нормами 

- Совершенствование и расширение 

- номенклатуры и нормативно – 

правовой базы ДОО. 

- Внесение изменений в нормативно – 

правовые документы в соответствии с 

законодательством. 

 

Журавлёва С.Н. 

Калабина А.В. 

Сараева Н.Н. 

Дмитриева Т.Н. 

Соколова Э.Р. 

Худеева Е.Х 

Сараева О.В. 

Заремба  А.Е. 

 

Май Практический семинар 

«Условия обеспечения 

качества 

образовательного 

процесса в ДОО» 

Задачи: создание 

условий для 

обеспечения качества 

образовательного 

процесса в ДОО 

-Рассмотреть понятие качества 

образовательного процесса. 

-Принципы формирования качества 

образовательного процесса. 

- Управление по результатам. 

- Условия обеспечения качества 

образовательного процесса в ДОО 

Идринского района (из опыта) 

Анализ работы за год 

Журавлёва С.Н. 

Калабина А.В. 

Сараева Н.Н. 

Дмитриева Т.Н. 

Соколова Э.Р. 

Худеева Е.Х 

Сараева О.В. 

Заремба А.Е. 

 

 

План работы РМО учителей-дефектологов  

Руководитель: Фоменко Т. В. 

Тема РМО: «Современные образовательные технологии в работе учителя-дефектолога с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья». 



 24 

Цель:  повышать уровень профессиональной компетентности дефектологов в области 

теоретических познаний и практической деятельности в работе с детьми с ОВЗ. 

Задачи: 

 изучать и внедрять в практическую деятельность дефектологов современные 

образовательные технологии работы с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья; 

 выявлять и распространять эффективный опыт дефектологов образовательных организаций 

через мастер-классы, семинары-практикумы, профессиональные конкурсы. 

 

Направления работы МО: (согласно инструкции) 

 Повышение квалификации педагогов, 

 Аттестация педагогов, 

 Изучение и внедрение современных образовательных технологий в работе учителя-

дефектолога с обучающимися с ОВЗ, 

 Распространение педагогического опыта. 

 

 Ожидаемые результаты: 

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов; 

 Повышение теоретических знаний и практических умений у педагогов при  использовании  

современных образовательных технологий в дефектологической деятельности; 

 Активное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

 Пополнение информационных данных педагогов РМО. 

 

Сроки Мероприятие  

(форма, тема, задачи) 

Основные вопросы (содержание) Ответственные  
за выполнение 

С
ен

т
я

б
р

ь
  

Теоретико-

практический 

семинар 

«Организационно-

методическое 

заседание 

дефектологов» 

1. Рассмотрение и утверждение 

плана работы РМО дефектологов 

на 2022-2023 год. 

Фоменко Т.В. 

2. Сбор информации о сроках и 

формах прохождения аттестации, 

информация об открытых 

мероприятиях в рамках 

аттестации. Заполнение банка 

данных. 

Фоменко Т.В. 
Дефектологи 

образовательных 

организаций 

(принести 

заполненную форму 

бланка) 

3. Рассмотрение требований к 

конкурсу и определение 

конкурсанта на региональный 

этап конкурса профессионального 

мастерства  «Учитель-дефектолог 

года - 2023».   

Дефектологи 

образовательных 

организаций 

4. Мастер-классы педагогов, 

участвовавших в конкурсе 

методических разработок 

учителей-дефектологов. 

Победитель и призеры 

конкурса  

методических 

разработок учителей-

дефектологов за 2021-

2022 год. 
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Д
ек

а
б

р
ь

  
 

Семинар-практикум 

 «Современные 

подходы к подготовке 

и  проведению 

коррекционно-

развивающих занятий». 

1. Представление современных 

подходов к подготовке и 

 проведению коррекционно-

развивающих занятий с детьми с 

ОВЗ с целью обмена опытом 

педагогов. 

 

Дефектологи  

образовательных 

организаций 

(подготовить 

каждому педагогу 

сообщение, 

доклад). 

Я
н

в
а
р

ь
 

       

    

«Фестиваль 

методических идей» 
(дистанционный) 

1. Районный конкурс методических 

разработок учителей-

дефектологов. 

 

Дефектологи  

образовательных 

организаций 

А
п

р
ел

ь
 

     

Итоговый семинар 

 

1. Подведение итогов работы РМО 

дефектологов за 2022-2023 год. 

Фоменко Т.В. 

2. Подведение итогов конкурса 

«Фестиваль методических идей». 

3. Составление плана работы РМО 

дефектологов на 2023-2024 год. 

Фоменко Т.В. и 

дефектологи 

образовательных 

организаций 

 

План работы РМО педагогов - психологов 

 

Руководитель: Золотайкина Г.П. 

Тема РМО: «Психологическое сопровождение участников образовательного процесса». 

Цель:  

совершенствовать уровень педагогического мастерства педагогов-психологов, уровень их 

компетентности в области сопровождения всех участников образовательного процесса. 

Задачи: 

- совершенствовать знания педагогов-психологов в условиях реализации обновленного 

содержания образования; 

- повышать эффективность деятельности членов методического объединения по созданию 

оптимальных условий для получения школьниками качественного образования при сохранении 

их здоровья; 

- изучать и внедрять в работу системно – деятельностный  в условиях ФГОС; 

- изучать и внедрять в работу разнообразные методики и технологии, повышающие результаты 

обучения, развития и воспитания учащихся; 

- профилактика психологического и психического здоровья и оказание психологической 

помощи и поддержки обучающимся; 

- выявлять, изучать, обобщать и распространять творческий опыт лучших педагогов района и 

края через мастер – классы педагогов, практические занятия, семинары. 

 

Направления работы МО:  

- повышение квалификации педагогов; 

- аттестация педагогов; 

- изучение и внедрение новых педагогических 

технологий; 

- распространение педагогического опыта; 

- выездные семинары и мастер-классы по 

сопровождению всех участников 

образовательного процесса. 

 

Ожидаемые результаты: 

- повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов; 

- совершенствование учебного процесса в 

школах района в рамках реализации проекта 

модернизации общего образования; 

- повышение интереса психологов к 

обобщению и распространению 

педагогического опыта; 

- активное участие психологов в конкурсах 

педагогического мастерства; 

- банк данных педагогов-психологов РМО. 
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Сентябрь «Организационно-методическое заседание 

педагогов-психологов» 

- Анализ работы РМО за 2021-2022 учебный год; 
- Согласование и утверждение плана работы на 2022-

2023 учебный год; 

- Рассмотрение концепции развития 

психологической службы в системе образования в 

РФ на период до 2025 года; 

- Сбор информации о сроках и формах 

прохождения аттестации, информация об 

открытых мероприятиях в рамках аттестации; 

Заполнение банка данных. 

- Определение участников краевого фестиваля 

лучших инклюзивных практик; 

- Тренинговое упражнение из серии 

пластилиновых методик «Познай себя». 

 

 

Солодкий Д.В. 

Золотайкина Г.П. 

 

Педагоги-

психологи района 

Золотайкина Г.П. 

 

 

Педагоги-

психологи района 

 

 

Кононова Т.Ф. 

Октябрь Рассмотрение аттестационных материалов. 

Представление опыта работы Крупченко Т.Н. 

 

Золотайкина Г.П. 

 

Декабрь 

  

Выездное заседание по обмену опытом 

«Особенности работы педагога-психолога с 

разными участниками образовательного процесса»: 

1. Мастер-класс «Сопровождение ребенка с 

РАС». 

2. Тренинг «Профилактика эмоционального 

выгорания педагогов». 

3. Игра «Эффективная коммуникация в 

коллективе педагогов»  

Золотайкина Г.П. 

 

 

Педагоги-

психологи района 

 

 

 

Январь - март  Районный конкурс профессионального мастерства 

«Педагог-психолог года 2023».  

Золотайкина Г.П. 

 

Май  

 

 

 

 

 

Итоговый семинар: 

1. Обсуждение по теме «Организация 

кризисной службы в системе образования 

района» 

2. Мастер-классы психологов по работе с 

одаренными детьми.  

3. Подведение итогов работы РМО за год и 

планирование на следующий учебный год 
4. Разное. 

Золотайкина Г.П. 

Педагоги-

психологи района 

 

 

 

План работы РМО учителей-логопедов  

 

Руководитель:  Филиппова Вера Георгиевна  

 

Цель: повышение уровня профессионального мастерства и педагогической компетентности 

специалистов, овладение ими современными подходами в оказании эффективной 

коррекционно-педагогической помощи детям дошкольного и школьного возраста в условиях 

пункта коррекционно-педагогической помощи 

Задачи:  

 создавать условия для совершенствования уровня профессиональной компетенции 

учителей-логопедов; 

 содействовать активизации профессионально-личностного развития специалистов через 

поддержку их творческой инициативы; 



 27 

 способствовать внедрению в коррекционный процесс современных       технологий, 

методов и приемов коррекционно-педагогической помощи; 

 содействовать формированию инклюзивной культуры всех участников образовательного 

процесса; 

 оказывать личностную, профессиональную поддержку и помощь молодым специалистам 

учителям-логопедам; 

 продолжать изучать нормативную базу в области образования.  

Направления работы МО:  

- повышение квалификации педагогов; 

- аттестация педагогов; 

- изучение и внедрение новых педагогических 

технологий; 

- работа с детьми с ОВЗ; 

- распространение педагогического опыта. 

 

Ожидаемые результаты:  

 повышение уровня профессиональной 

компетенции учителей-логопедов 

образовательных учреждений 

Идринского района; 

 создание методических разработок и 

рекомендаций для учителей-

логопедов;   

 создание единой методической 

копилки инновационных упражнений 

и приемов 

Октябрь 

  

1. Итоги прошедшего 2021 – 2022 учебного года. 

Определение основных направлений работы 

РМО на 2022 – 2023 учебный год. Обсуждение 

и утверждение проекта плана работы РМО 

учителей-логопедов на 2022 – 2023 учебный 

год. 

2. Мастер-класс «Лексико-грамматическое 

нарушение речи у школьников».  

3. Круглый стол «Формирование умений 

построения предложений в речи детей с ОНР». 

4. Утверждение плана работы РМО учителей-

логопедов на 2023 – 2023 учебный год. 

Филиппова В.Г. 

 

 

 

 

 

Дымова Н.Н. 

 

Глазырин Р.А. 

 

 

Все логопеды 

Декабрь 1. Мастер-класс «Формирование навыка 

осознанного чтения у обучающихся младших 

классов с легкой умственной отсталостью». 

2. Рассмотрение аттестационных материалов 

учителя-логопеда МКОУ Отрокской СОШ 

Тропиной О.С. 

Ляхно С.А. 

 

 

Тропина О.С. 

Филиппова В.Г. 

 

Январь-Март  Районный конкурс профессионального мастерства 

«Учитель-логопед года 2023».  

Золотайкина Г.П. 

 

Май  

 

 

 

 

 

1. Мастер-класс «Использование интерактивной 

пошаговой программы «Речедвигатель» для 

активизации речи неговорящих детей». 

2. Круглый стол «Развитие навыков 

словообразования и словоизменения у 

учащихся с фонематическим недоразвитием 

речи».  

3. Анализ работы РМО учителей-логопедов за 

2022 – 2023 учебный год. Подведение итогов 

работы РМО учителей-логопедов за 2022 – 

2023 учебный год. Планирование работы РМО 

учителей-логопедов на 2023 – 2024 учебный 

год. 

Тропина О.С. 

 

 

Синявская Р.В. 

 

 

 

 

Филиппова В.Г. 

 

 

 

Все логопеды 
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План работы РМО учителей технологии на 2022-2023 учебный год 

Руководитель: Ботвенкина О.Н. 

Тема РМО: «Профессионально-личностное развитие педагога как условие 

реализации требования ФГОС к содержанию и качеству образования школьника». 

Цель: создание оптимальных условий для развития профессиональной 

компетентности учителя технологии в области решения новых образовательных задач, 

связанных с внедрением информационно-коммуникативных технологий, современных 

образовательных технологий. 

Задачи: 

• повышение теоретического, методического и профессионального мастерства 

учителей технологии; 

• прохождение курсов повышения квалификации по ФГОС третьего поколения; 

• анализ и распространение опыта применения современных педагогических 

технологий; 

• оказание помощи в профессиональном самоопределении обучающимся; 

• выявление и поддержка талантливых детей через учебную, внеурочную 

деятельность, творческие конкурсы и олимпиады. 

Направления работы РМО:  

-повышение квалификации педагогов; 

-аттестация педагогов; 

-изучение и внедрение новых 

педагогических технологий; 

-работа с одаренными детьми; 

-распространение педагогического 

опыта; 

-мониторинг качества знаний учащихся. 

 

Ожидаемые результаты: 

-повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов; 

-совершенствование учебного процесса в 

школах района; 

-повышение интереса учителей к обобщению 

и распространению педагогического опыта; 

-активное участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства; 

-банк данных педагогов РМО. 

Октябрь Заседание №1. «Развитие функциональной 

грамотности на уроках технологии» 

1. Утверждение плана работы РМО на 2022-2023 

учебный год. 

2.  Разработка заданий для школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по 

технологии.  

3. Развитие функциональной грамотности на уроках 

технологии 

4. Аттестация педагогов. 

Абдуллина С.В. 

Ботвенкина О.Н. 

Учителя-

предметники 

Январь 

 

Заседание № 2. Применение интерактивных 

методов обучения на уроках технологии.  
1.  Обмен опытом учителей района по теме 

заседания; 

2.  Создание пакета материалов по применению 

современных педагогических технологий.  

Абдуллина С.В. 

Ботвенкина О.Н. 

Учителя-

предметники 

Апрель 

 

Заседание № 3. Представление  педагогических  

практик.  

1. Мастер-классы (в т.ч. по проектной деятельности 

на уроках). 

2. Анализ работы РМО за 2022-2023 уч. год 

3. Планирование работы РМО на 2023-2024 уч. год 

Абдуллина С.В. 

Ботвенкина О.Н. 

Учителя-

предметники 

  

План работы  РМО учителей информатики  

Руководитель: Коваль Н.В. 
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Тема: «Совершенствование уровня педагогического мастерства, информационной 

культуры, компетентности учителей как средство обеспечения качества образования» 

 

Цель: «Создание условий непрерывного совершенствования профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя для повышения эффективности и качества 

образовательного процесса через применение современных подходов к организации 

образовательной деятельности» 

 Реализация данной цели осуществляется через решение следующих задач: 

1. Продолжить работу по формированию и развитию функциональной грамотности 

школьника как один из способов повышения качества обучения на уроках. 

1. Совершенствовать качество современного урока, повышать его эффективность и 

направленность на сохранение здоровья учащихся и формирование жизненных 

компетенций. 

2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, 

их профессионального уровня через активное участие в работе РМО, практических 

семинаров, педагогических конкурсов. 

3. Совершенствовать организацию системной подготовки к ГИА. 

Направления работы МО:  

проведение педагогических 

экспериментов по проблеме методики 

обучения и воспитания учащихся и 

внедрение их результатов в 

образовательный процесс; 

заседания методических объединений по 

вопросам методики обучения и воспитания 

учащихся; 

консультации учителей-предметников с 

руководителем РМО по текущим вопросам; 

открытые уроки и внеклассные 

мероприятия по предмету; 

лекции, доклады, сообщения и дискуссии 

по методике обучения и воспитания, 

вопросам общей педагогики и психологии; 

изучение и реализация в учебно-

воспитательном процессе требований 

нормативных документов, актуального 

педагогического опыта;  

 

Ожидаемые результаты: 

 - рост качества знаний учащихся; 

- повышение познавательного интереса 

обучающихся к предметам; 

- овладение учителями РМО системой 

преподавания предметов;; 

- создание условий в процессе обучения для 

формирования у учащихся ключевых 

компетентностей, УУД. 

 

Октябрь Заседание №1  Содержание и основные 

направления деятельности РМО на 2022-2023 

учебный год 

  

1. Анализ работы РМО за 2021-2022 учебный год 

2. Утверждение плана работы РМО на 2022-2023 

учебный год. 

3. Заполнение базы данных педагогов 

4. Анализ результатов ГИА по информатике (ОГЭ, 

ЕГЭ). 

5. Разбор и анализ заданий  ЕГЭ 

Коваль Н.В. 

Учителя 

предметники 

Аттестующиеся 

педагоги 

 

Январь Заседание №2 «Формирование и развитие 

функциональной грамотности школьника как 

один из способов повышения качества обучения». 

 

1. Анализ результатов ВОШ по информатике в 2022-

Коваль Н.В. 

Учителя 

предметники 

Аттестующиеся 

педагоги 
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2023 учебном году. 

2. Изучение критериев оценивания функциональной 

грамотности школьников. 

3. Изучение мирового и отечественного опыта по 

формированию функциональной грамотности 

школьников. 

4. Перечень профессиональных конкурсов для 

педагогов, для учеников. 

5.  Разбор и анализ заданий  ЕГЭ 

 

 

Февраль 

 

Заседание №3  «Приемы подготовки выпускников 

к итоговой аттестации» 

  

1. Обмен опытом «Использование 

разнообразных 

форм и методов обучения при подготовке учащихся 

к ГИА». 

2. Мониторинг достижений педагогов и учащихся 

3. Составление плана работы РМО на следующий 

учебный год 

4.  Разбор и анализ заданий  ЕГЭ 

Коваль Н.В. 

Учителя 

предметники 

Аттестующиеся 

педагоги 

 

 

 

План работы РМО учителей истории и обществознания   

Руководитель: Дзюрда А.А. 

Методическая тема: «Особенности  преподавания социально-гуманитарных дисциплин в 

условиях перехода на ФГОС ООО третьего поколения». 
Цель:  
-   совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя. 
- создание оптимальных условий, способствующих развитию личности ребенка, 

формированию у учащихся потребности в обучении и саморазвитии в соответствии со 

способностями, повышению качества образования. 
Задачи:  

- Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в 

творческих конкурсах, использование современных информационных технологий. 
- Обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески 

работающих учителей. 
- Повышение качества образования через совершенствование системы повторения, 

отработки навыков тестирования и подготовки учащихся к ВПР, к итоговой аттестации в 

форме ОГЭ и ЕГЭ на основе личностно – ориентированного подхода. 
 - Продолжение работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные 

способности. 
 - Внедрение современных технологий в учебный процесс. 
Основные направления работы МО: 
- Повышение качества обучения математике и совершенствование уровня преподавания. 

Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта. 
- Обмен опытом по подготовке школьников к ГИА. Применение информационных 

технологий на уроках. 
- Работа с одаренными детьми. Инновационная деятельность педагогов. Изучение и 

применение современных педагогических технологий на уроках математики. 
- Участие в конкурсах для преподавателей. 
- Мониторинг знаний обучающихся. Подготовка к итоговой аттестации. 
- Знакомство обучающихся с правилами выполнения ВПР, с правилами сдачи ГИА по 

предметам, с демоверсиями по предметам, с требованиями к знаниям обучающихся, с 

критериями по оцениванию работ. 
- Работа с тестами на уроках. Проведение тренировочных и диагностических работ. 
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- Выявление одаренных детей по результатам творческих заданий по предмету, 

олимпиадам. Организация индивидуальной работы с одаренными детьми, привлечение их 

к участию в конкурсах различного уровня, в научно-практических конференциях. 

 
 
 

Сентябрь Заседание №1.  

-Анализ работы РМО за 2021-2022 учебный год. 

-Корректировка и утверждение плана работы на 

2022-2023 учебный год. 

- Разработка и анализ олимпиадных заданий по 

предметам: «Обществознание», «Право», «История», 

«Экономика» 

-  Анализ  результатов ГИА и ЕГЭ. Проблемы и пути  

их решения. 

-разбор особенностей рабочих программ в 

обновленных ФГОС 

-Представление опыта работы аттестующихся 

педагогов 

Дзюрда А. А 

Учителя 

предметники 

 

Декабрь Заседание №2.  

- Эффективность и актуальность научно-

исследовательской и проектной деятельности на 

уроках 

-Виды современных педагогических технологий 

-Анализ  результатов  олимпиад муниципального 

уровня.  

 - Система подготовки ВПР в 5-9-х классах 

-Создание условий для развития индивидуальных 

способностей каждого ребенка в условиях ФГОС 

Дзюрда А. А 

Учителя 

предметники 

 

Март Заседание №3.  Организация работы МО учителей  

истории и обществознания  2023/2024  учебном году. 

- Анализ работы методического объединения  

учителей в 2022/ 2023 учебном году. 

 - Об  основных  направлениях  деятельности МО в 

2023/2024 учебном году. 

- Работа  учителей  над  методической темой   

- Система подготовки к ЕГЭ по истории и 

обществознанию 

-Представление опыта работы аттестующихся 

педагогов 

Дзюрда А. А 

Учителя 

предметники 

 

 

План работы РМО учителей русского языка и литературы  

Руководитель: Павлюченко Г.Н. 
Тема: От профессиональной компетентности педагогов к образовательным результатам 

обучающихся в условиях реализации ФГОС третьего поколения. 

 

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства 
преподавателей, их эрудиции и компетентности в области русского языка и литературы, и 
методики их преподавания. 

Задачи:  

1. Освоение новых стандартов и их практическое применение на уроках русского языка и 
литературы.  
2. Определение путей дальнейшей работы по повышению результатов итоговой 

аттестации обучающихся.  
3. Повышение уровня профессиональной подготовки учителя через систему семинаров, 
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курсов повышения квалификации. 
 4. Раскрытие индивидуальных педагогических способностей, профессионально-
личностный рост учителя (выступления с обобщением опыта, мастер-классы). 

 5. Совершенствование профессионально-педагогической подготовки учителя. 

Направления работы МО: 

- повышение квалификации педагогов; 

- аттестация педагогов; 

- распространение педагогического 

опыта; 

- мониторинг качества знаний учащихся 

. 

 

Ожидаемый результат:  

 Организационная и мотивационная 
готовность учителей русского языка и 

литературы к работе в условиях модернизации 
образования. 

  Организационная и мотивационная 
готовность учителей русского языка и 

литературы к освоению новых технологий.  

 Повышение качества обученности учащихся 
по русскому языку и литературе. 

Сентябрь Заседание №1 

1. Анализ деятельности РМО учителей русского 

языка и литературы за 2021-2022 учебный 
год. 

2. Корректировка и утверждение плана работы 

на 2021-2022 учебный год; 
3. Основные требования к оформлению и 

содержанию материалов для прохождения 
педагогом русского языка и литературы  

аттестации на квалификационную категорию; 
4. Подготовка к школьному этапу 

Всероссийской олимпиады школьников по 

русскому языку и литературе. 

Обзор новинок методической литературы 

Павлюченко Г.Н. 

Учителя 

предметники 

Аттестующиеся 

педагоги 

 

Ноябрь  Заседание №2 

1. Формирование функциональной грамотности 
на уроках русского языка и литературы 
(читательская грамотность). 

2.  Речевые технологии на уроках русского языка 

и литературы. 
3. Реализация технологии смыслового чтения при 

подготовке к государственной итоговой 

аттестации.  

 Смысловое чтение при подготовке к ВПР. 

Павлюченко Г.Н. 

Учителя 

предметники 

Аттестующиеся 

педагоги 

 

Март 

 

Заседание №3 

1.  Формирование текстовой компетенции на 

уроках русского языка.  

2. Анализ результатов итогового сочинения 

выпускников средних школ;  

3. Анализ результатов итогового устного 

собеседования выпускников основных школ; 

4. Анализ результатов участия обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников .  

Павлюченко Г.Н. 

Учителя 

предметники 

Аттестующиеся 

педагоги 

 

Апрель Заседание №4 

1. Подведение итогов работы.  
2. Предоставление опыта аттестующегося 

педагога 
3.  Планирование работы МО на 2022-2023 учебный 

год.  

Павлюченко Г.Н. 

Учителя 

предметники 
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План работы РМО библиотекарей  

Руководитель: Белова О. М. 

ОКТЯБРЬ   

 

Заседание №1.  

« Диагностико-аналитическая деятельность  

школьной библиотеки по обеспечению учебной 

литературой образовательного процесса» 

1. Анализ обеспеченности учебниками на 

текущий учебный год. 

2.  Работа районного обменного  фонда 

3. Знакомство с календарем знаменательных 

дат на 2022-2023 год. 

Обсуждение и утверждение плана работы РМО на 

2022-2023 учебный год. 

Гесс М.И. 

Белова О.М. 

Педагоги-

библиотекари школ 

района 

ЯНВАРЬ Заседание №2.              

«Школьная библиотека как центр общения» 

1. Настоящее и будущее «бумажного» и 

электронного краеведения 

2. Традиции и новации в массовой работе с 

детьми: проблемы, поиски, решения 

3. Кризис детского чтения: тенденции и пути 

его разрешения 

4. Обмен опытом по проведению Недели 

детской книги библиотекарей ОУ. 

 

Гесс М.И. 

Белова О.М. 

Педагоги-

библиотекари школ 

района 

МАЙ Заседание №3.            

«Информационно-коммуникационные технологии» 

1. Библиотекарь и учитель-сотрудничество. 

Совместная работа. 

2. Особенности работы школьной библиотеки 

в работе с детьми с ОВЗ. 

3. Использование библиотерапии в работе с 

детьми с ОВЗ. 

4. Проектная и инновационная деятельность 

библиотек. 

Гесс М.И. 

Белова О.М. 

Педагоги-

библиотекари школ 

района 

 

План работы РМО учителей ОРКСЭ и ОДНКНР    

Руководитель: Юрковец Е.В. 

Тема:  «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся  

на уроках ОРКСЭ и ОДНКНР»  

 

Цель: Изучение подходов формирования и оценки функциональной грамотности 

обучающихся на уроках ОРКСЭ и ОДНКНР 

Задачи: 

1.  Совершенствовать уровни педагогического мастерства учителей, поиск новых 

подходов, форм, приемов и методов, способствующих формированию 

функциональной грамотности. 

2. Планировать, проектировать уроки, направленные на развитие читательской 

грамотности и глобальных компетенций функциональной грамотности, а также на 

развитие креативного мышления как компонента функциональной грамотности. 

3. Систематизировать работу методического объединения по выявлению, обобщению 

и распространению педагогического опыта творчески работающих учителей через 

мастер-классы, практические занятия, семинары. 
Направления работы МО: 

-повышение квалификации педагогов; 
Ожидаемые результаты  
 1. Повышение профессиональной 
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-аттестация педагогов; 

-изучение и внедрение новых 

педагогических технологий; 

-работа с одаренными детьми; 

-распространение педагогического 

опыта; 

-мониторинг качества знаний учащихся. 

 

компетентности учителя; 

2. Владение измерительным инструментарием 

по осмыслению собственного уровня 

профессиональной компетентности; 

3. Участие в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях различных уровней педагогов и 

учащихся; 

4. Презентация передового педагогического 

опыта по реализации курса;  

Сентябрь Заседание №1.  

- Анализ работы районного методического 

объединения учителей, ведущих курс «ОРКСЭ» и 

«ОДНКНР» 

- Планирование работы РМО на 2022/2023 уч. год. 

Обсуждение и утверждение методической темы и 

плана работы районного методического объединения 

- «Учебные и социальные проекты на уроках 

светской этики как один из методов, 

способствующих формированию функциональной 

грамотности. 

- Организация проведения школьного этапа 

олимпиады школьников по ОРКСЭ. 

- Разное. 

Юрковец Е.В. 

Педагоги школ 

района. 

Январь 

 

Заседание №2.  

- «Формирование и развитие глобальных 

компетенций и креативного мышления на уроках 

ОРКСЭ и ОДНКНР как путь духовного становления 

личности. Психологические аспекты. Эффективные 

средства, приемы, технологии» 

- «Воспитание и развитие духовно-нравственных 

качеств личности ребенка на уроках ОРКСЭ и 

ОДНКНР» 

- Внеклассные мероприятия, конкурсы как средство 

развития креативного мышления. 

- - Разное 

Юрковец Е.В. 

Педагоги школ 

района. 

Апрель  

 

Заседание №3.  
- «Пути повышения читательской грамотности 
обучающихся» (доклады с презентациями, обмен 
опытом, мастер-классы, анализ трудностей) 
- «Формирование семейных ценностей на уроках 

ОДНКНР и ОРКСЭ» 

- «Обобщение актуальных методических наработок 

учителей ОРКСЭ по формированию 

функциональной грамотности обучающихся» 

-Анкетирование педагогов по вопросам 

планирования деятельности РМО, анализ работы за 

год, планирование работы РМО на 2023/2024 

учебный год  

- Разное. 

Юрковец Е.В. 

 Педагоги школ 

района. 

 

План работы РМО учителей биологии, химии  

Руководитель: Акулова О.А. 

Методическая тема: «Повышение эффективности и качества обучения биологии, химии, 

географии на основе новых подходов в условиях реализации ФГОС 
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Цель:  «Создание условий для развития творческого потенциала учителя,

 направленного на                                                         формирование и развития личности учащихся.»   

Задачи: 

-Изучение материалов ФГОС, выявление проблем обновления биологического 

образования и   мониторинг их развития. 

-Совершенствование предметной и методической подготовки учителей для 

обеспечения  качества образования учащихся 

-Обобщение и распространение эффективного педагогического опыта преподавания 

учебных предметов в условиях ФГОС 

-Выявление и устранение проблем подготовки учащихся по результатам ВПР и ГИА. 

-Развитие мотивации педагогов к самообразованию, дальнейшему профессиональному 

росту, к поиску новых подходов и методов преподавания дисциплин естественно - 

биологического цикла. 

 

Направления работы МО:  

--повышение квалификации педагогов; 

-аттестация педагогов; 

-изучение и внедрение новых 

педагогических технологий; 

-работа с одаренными детьми; 

-распространение педагогического 

опыта; 

-мониторинг качества знаний учащихся  

Ожидаемые результаты: 

-совершенствование учебного процесса в 

школах района; 

- участие детей в конкурсах; 

-активное участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства; 

-повышение интереса учителей к обобщению 

и распространению педагогического опыта; 

-банк данных педагогов РМО. 

Сентябрь Заседание №1. Тема: «Планирование 

методической работы» . 

-Корректировка и утверждение плана работы на 

2022-2023 учебный год. 

- Всероссийская олимпиада школьников 2022-2023 

уч. год. Разработка олимпиадных заданий.  

- Подготовка к проведению ВПР в 2022-2023 учебном 

году. 

- Новый ФГОС: изменения. Об обновлении ФГОС 
основного общего образования. 

- Консультации для для педагогов по составлению 

рабочих программ .Работа с конструктором по 

составлению рабочих программ по биологии и 

химии. 

- Аттестация педагогов 

-Представление опыта работы аттестующихся  

 

Акулова О.А. 

Учителя 

предметники 

Ноябрь  

 
Заседание №2. Тема: «Перспективы развития 

предмета биология, химия в условиях реализации 

ФГОС» . 

- Технологии обучения на уроках в условиях 

реализации ФГОС 

- Анализ урока как средство развития 

профессиональной деятельности учителя в условиях 

реализации ФГОС. 

- Подготовка к государственной аттестации 

выпускников: ознакомление с нормативно-правовой 

базой ГИА, ЕГЭ, с изменениями вКИМ; 

формирование УУД при подготовке выпускника к 

Акулова О.А. 

Учителя 

предметники 
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итоговой аттестации. Работа по предупреждению 

неуспешности при подготовке к ГИА -2023. 

Апрель  

 

Заседание №3. Тема: «Новые подходы к 

преподаванию  биологии и химии в условиях 

обновления содержания и технологий 

преподавания учебного предмета с учётом 

требований ФГОС» . 

-Проектно-исследовательская деятельность на 

уроках биологии и внеурочной деятельности как 

условие формирования УУД (из опыта работы) 

-Развитие формирующего оценивания учебных 

достижений учащихся (обмен опытом). 

-Понятие отметки и оценки. Функции оценивания. 

Современный подход к оцениванию. 

-Подведение итогов работы РМО за учебный год, 

определение основных направлений деятельности 

РМО, целей, задач, на следующий учебный год. 

Акулова О.А. 

Учителя 

предметники 

 

 

План работы РМО учителей начальных классов    

Руководитель: Берсенева Е.Н. 
Тема: «Качество образования, как приоритет профессиональной компетентности 

педагога».  
Цель: повышать эффективность и качество образования в начальной школе при обеспечении 

повышения профессиональной компетентности педагогов.  

Задачи:   

- совершенствовать знания педагогов в области методики преподавания начального общего 

образования в условиях реализации обновленного содержания образования; 

- изучать и внедрять в работу разнообразные методики и технологии, повышающие результаты 

обучения, развития и воспитания учащихся; 

-оказывать  практическую помощь аттестующимся учителям и участвующим в конкурсах 

профессионального мастерства; 

- формирование  банка методических разработок, дидактических материалов к урокам; 

 

Направления работы РМО:  

-повышение квалификации педагогов; 

-аттестация педагогов; 

-изучение и внедрение новых 

педагогических технологий; 

-распространение педагогического опыта; 

-мониторинг качества знаний учащихся. 

  

  

Ожидаемые результаты: 
-повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов; 

-совершенствование образовательного процесса в 
современной школе посредством применения 

различных методов; 

-активное вовлечение учителей в педагогический 
поиск, творчество, исследовательскую 

деятельность 

-повышение интереса учителей к обобщению и 
распространению педагогического опыта; 

-активное участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства; 

Сентябрь Заседание 1. Организационное. 

1.Корректировка и утверждение плана работы на 

2022-2023 учебный год 

2.Использование конструктора рабочих программ, 

представленного на  портале Единого содержания 

общего образования при формировании рабочих 

программ 

Берсенева Е.Н. 
Учителя 

начальных классов 

Аттестующиеся 

педагоги 
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3.«Всероссийская олимпиада школьников» 

(школьный этап). Разработка и утверждение заданий 

Аттестующиеся педагоги на 2022-2023 уч. год. 

4.Представление опыта работы аттестующихся 

педагогов . 

Январь 

 

Заседание №2  Обновленный ФГОС НОО 

- Представление опыта работы аттестующихся педагогов 

-Творческая мастерская ( метод. разработки, дид. 

материалы к урокам; методики, приемы) 
ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ 

Берсенева Е.Н. 
Учителя 

начальных классов 

Апрель Заседание №3. Функциональная грамотность 

- Представление опыта работы аттестующихся педагогов 

-Творческая мастерская ( метод. разработки, дид. 

материалы к урокам; методики, приемы) 
ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ 

Берсенева Е.Н. 
Учителя 

начальных классов 

 

 

План работы РМО учителей иностранного языка   

Руководитель: Соловьева Е.Ю. 

 

Цель: участие в различных формах методической работы и формирование инновационного 

образовательного комплекса, ориентированного на раскрытие творческого потенциала 

участников образовательного процесса, с использованием инновационных технологий 

Задачи: 

- Повысить методический уровень обучения иностранным языкам.   

- Активизировать научно-исследовательскую деятельность учащихся и педагогов 

(проектная деятельность, статьи, публикации).  

-  Расширить спектр образовательных технологий, видов и форм деятельности 

обучающихся в урочное и во внеурочное время, направленных на достижение 

образовательных результатов, определенных в соответствии с обновленным ФГОС 

- Повысить уровень научно-теоретической, методической и психолого-педагогической 

подготовки учителей, их коммуникативной культуры.  Создать мотивационные условия 

для повышения учителями методического объединения учителей иностранных языков 

квалификационных категорий и участие в творческих конкурсах.  

-  Повысить уровень педагогической компетентности, пройти курсы повышения 

квалификации; педагогам принимать активное участие в конкурсах педагогического 

мастерства (как в заочной, так и в очной форме);  

-  Работать с одарёнными детьми и со слабоуспевающими учащимися через 

индивидуальные задания.   

 

Направления работы РМО:  

 повышение квалификации 

педагогов;  

 аттестация педагогов;  

 изучение и внедрение новых 

педагогических технологий;  

 разработка сценариев уроков, 

приложений, тестов и т.д 

 работа с одаренными детьми;  

 распространение 

Ожидаемые результаты: 

 повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов; 

 совершенствование учебного процесса 

в рамках обнорвленного федерального 

государственного образовательного стандарта; 

 повышение интереса учителей к 

обобщению и распространению 

педагогического опыта;  

 активное участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства;  
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педагогического опыта;  

 мониторинг качества знаний 

учащихся;  

 методическая помощь 

молодыми специалистами. 

 повышение результатов успеваемости 

обучающихся по иностранным языкам; 

Сентябрь Заседание № 1. «Определение основных 

задач РМО на 2022-2023 учебный год»  

Повестка 

1. Определение целей и задач работы РМО  

на 2022-2023 учебный год. 

2. Организация и проведение школьного 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников.  

3.  Работа учителя иностранного языка с 

учетом обновленного  ФГОС в 5 классе. 

Предоставление опыта учителей,   

аттестующихся  в 2022 году. 

Соловьева Е.Ю. 

Учителя иностранного 

языка 

Аттестующиеся педагоги. 

Декабрь 

 

Заседание №2. «Эффективность работы 

учителей МО по обеспечению качественного 

образования. Внедрение оптимальных 

условий для развития способностей 

одаренных детей»  

Повестка:  

1. Анализ подготовки и проведения этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по 

английскому языку.  

2. Планирование дальнейшей работы с 

одаренными детьми.  

3. Круглый стол – обмен опытом по 

подготовке к ОГЭ ,ЕГЭ 

4.  Участие в семинарах и вебинарах.  

Соловьева Е.Ю. 

Учителя иностранного 

языка. 

Аттестующиеся педагоги. 

Май 

 

Заседание № 3. «Анализ работы МО за 

учебный год. Организация работы МО на 

будущий учебный год»  

  Повестка:  

1 . Обсуждение плана работы МО на 2023-

2024 учебный год. 

 2. Рассмотрение «Федерального перечня 

учебников» на 2023-2024 учебный год.  

3.  Обсуждение плана прохождения курсов 

повышения квалификации в 2020-2021 

учебном году.  

4. Предоставление опыта учителей,   

аттестующихся  в 2022 году 

Соловьева Е.Ю. 

Учителя иностранного 

языка. 

Аттестующиеся педагоги. 

 

 

План работы РМО учителей географии   

Руководитель: Вайс Р. Ф. 
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Методическая тема: «Повышение эффективности образовательной деятельности 

посредством индивидуализации образования, применения современных образовательных 

технологий, создания цифровой образовательной среды, непрерывного 

совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства педагога».  

 

 

Цели работы РМО: - создание и развитие эффективной системы непрерывного 

образования, профессионального развития педагогических работников муниципалитета, 

основанной на диагностических данных, педагогическом опыте, достижениях науки, 

направленной на реализацию целей и задач, заложенных в стратегических документах 

муниципального, регионального и федерального уровня в сфере образования.  

  

Задачи:  
1. Продолжить изучение:  нормативных документов, регулирующих правоотношения в 

сфере  образования  ведущих российских концептуальных идей в сфере образования. 

2. Продолжить освоение  современных образовательных технологий деятельностного 

типа таких, как: технология обучения на основе учебных ситуаций, технология 

проблемно-диалогического обучения, технология оценивания образовательных 

достижений и др.  

3. Информировать педагогов об олимпиадах, конкурсах, проектах для  учителей и 

учащихся;   

4. Оказывать организационно - методическую помощь в проведении мероприятий, 

связанных с развитием детской одаренности, популяризацией предмета географии;   

5. Поддерживать обратную связь с педагогами после проведения методических 

мероприятий, вносить коррективы в тематику работы РМО на основе текущих 

запросов учителей.  

Направления работы РМО:  

1.  Проведение консультаций по 

актуальным проблемам образования. 

2. Разработка и анализ олимпиадных 

заданий. 

3. Изучение и распространение 

педагогического опыта учителей. 

4. Знакомство с новейшими 

достижениями в области образования: 

 - открытые уроки, мастер-классы, 

методические дни, предметные недели; 

- участие в районных проектах и 

конкурсах работ учителей и учащихся. 

 

Ожидаемые результаты: 
 1.Повышение уровня профессиональной 

компетенции педагогов.  

2. Внедрение современных технологий 

деятельностного типа в образовательную 

практику. 

 3. Диссеминация положительного 

педагогического опыта.  

4. Формирование положительного отношения 

к современным образовательным концепциям 

у педагогов. 

 5. Успешное участие школьников в 

предметных олимпиадах, конкурсах, научно-

исследовательской и проектной деятельности.  

6. Повышение интереса учащихся к предмету.  

Сентябрь Тема заседания: «Анализ и план работы РМО, 

организационные вопросы» 
1.Анализ работы РМО за 2021-2022 учебный год. 

2. Разработка олимпиадных заданий по географии 

для ВОШ в 2022-23 учебном году. 

3. Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ по географии (из опыта 

работы). 

4.Представление опыта работы аттестуемых 

учителей  

5.Планирование работы РМО учителей географии на 

2022-2023 учебный год. 

Вайс Р. Ф. 

Учителя 

предметники 

Аттестующиеся 

педагоги 

Ноябрь 

 

Тема заседания: «Повышение эффективности урока 

географии, через применение современных 

образовательных технологий»  

Вайс Р. Ф. 

Учителя 

предметники 
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1.Проведение мастер - класса по теме: 

«Формирование умений и навыков учащихся с 

использованием активных форм изучения 

географии».  

2.Анализ результатов школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников по географии 

в 2022 г. 

3.Итоги проведение всероссийской образовательной 

акции Географический диктант (31 октября 2021 

года). 3. 

Аттестующиеся 

педагоги 

Февраль 

 

Тема заседания: «Применение новых технологий на 

уроках географии для развития творческой 

мотивации учащихся  

1.Проведение мастер - класса по теме: 

«Формирование умений и навыков учащихся с 

использованием активных форм изучения 

географии».  

2.Опыт подготовки учителя географии к успешному 

прохождению аттестации - путь к 

профессиональному успеху».  

3. Актуальные вопросы подготовки к ГИА и ЕГЭ 

обучения в условиях ФГОС. Информационное  

обеспечение подготовки и проведения ЕГЭ и ОГЭ по 

географии. Рекомендации ФИПИ. 

Вайс Р. Ф. 

Учителя 

предметники 

Аттестующиеся 

педагоги 

Май Тема заседания: «Совершенствование 

педагогического мастерства учителей по овладению 

и внедрению новых образовательных технологий в 

условиях реализации ФГОС» 

1. Отчет о работе деятельности учителей района; 

2.Анализ работы методического объединения 

учителей географии за 2022-2023 учебный год; 

3.Определение приоритетных направлений в работе 

РМО учителей географии на 2023-2024 уч. год. 

Вайс Р. Ф. 

Учителя 

предметники 

Аттестующиеся 

педагоги 

 Проектно-исследовательская конференция для 

детей 

Ноябрь -март  

 Всероссийский географический диктант ноябрь 

 Всероссийская предметная олимпиада школьников ноябрь 

 Научно-практическая конференция «В мир поиска, в 

мир творчества, в мир науки» «Научный конвент» 

март 

 Научно-практическая конференция «Мое 

Красноярье» 

январь 

 

Деятельность РМО учителей географии в период между семинарами: 

Сентябрь - анкетирование учителей с целью выявления образовательных запросов, 

корректировка банка данных об учителях географии, анализа информации о курсовой 

подготовке и аттестации педагогов; 

 Октябрь -  подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по географии; 

Ноябрь – участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 

географии, анализ результатов муниципального этапа олимпиады; 

 – мастер- класс «Использование игровых форм деятельности на уроках 

географии с целью формирования экологической культуры»; 

- конкурс методических разработок уроков географии «Я учу географии!»; 
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 - формирование методической копилки «Практические работы в курсе географии» (1-2 

практические работы с инструктивными картами от каждого участника РМО); 

 - мастер-класс «Работа с учебным текстом на уроках географии как одна из форм 

развития коммуникативных компетенций обучающихся»; 

Апрель - анкетирование учителей с целью  выявления эффективности работы РМО за 

отчетный период, планирование деятельности  РМО на новый учебный год; 

Май-подведение итогов работы РМО за 2022-2023 учебный год. 

 

 

 

План работы РМО учителей ИЗО, музыки и МХК    

Руководитель: Ярлыкова Ф.Н. 

Тема РМО: «Совершенствование качества образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС и концепции преподавания предметной области «Искусство» 

  

Цель: Совершенствование образовательного процесса через использование педагогами 

Идринского района современных подходов в обучении в условиях реализации ФГОС и 

концепции преподавания предметной области «Искусство».  

Задачи: 

1. Продолжить использование инновационных технологий для повышения качества 

образования в условиях реализации концепции преподавания предметной области 

«Искусство».  

2. Совершенствовать методику преподавания учителей с целью эффективной организации 

работы с высокомотивированными обучающимися, а также с обучающимися имеющих 

низкую мотивацию обучения;  

3. Развивать и совершенствовать систему работы и поддержки одарённых обучающихся.  

4. Повышать профессиональное мастерство педагогов через самообразование, участие в 

творческих мастерских, использование современных информационных технологий. 

Направления работы РМО:  

-повышение квалификации педагогов; 

-аттестация педагогов; 

-изучение и внедрение новых 

педагогических технологий; 

-работа с одаренными детьми; 

-распространение педагогического 

опыта; 

-мониторинг качества знаний учащихся. 

Ожидаемые результаты: 

 повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов; 

-совершенствование учебного процесса в 

школах района; 

-повышение интереса учителей к обобщению 

и распространению педагогического опыта; 

-активное участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства; 

-банк данных педагогов РМО. 

Октябрь Заседание №1. «Актуальные проблемы 

преподавания музыки, ИЗО и МХК в 2022-2023 

учебном году». 

-Анализ работы РМО за 2021-2022 учебный год. 

Корректировка и утверждение плана работы на 2022-

2023 учебный год. 

- Всероссийская олимпиада школьников по МХК. 

- Воспитательные возможности школьного урока в 

рамках предметной области «Искусство».  

-Аттестация педагогов. 

- Другое 

Ярлыкова Ф.Н. 

Учителя 

предметники 

Аттестующиеся 

педагоги. 

Январь 

 
Заседание №2. «Повышение качества 

образования учащихся в рамках предметной 

области «Искусство» 

- «Различные виды деятельности как средство 

развития творческих способностей учащихся на 

Ярлыкова Ф.Н. 

Учителя 

предметники 

Аттестующиеся 

педагоги. 
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уроках музыки, ИЗО и во внеурочной деятельности». 

-«Инновационные подходы 

в преподавании предметов художественно-

эстетического цикла в условиях реализации ФГОС». 

- Другое 

Апрель 

 

Заседание № 4. Представление  педагогических  

практик.  

- Мастер-классы (в т.ч. по проектной деятельности на 

уроках). 

- Анализ работы РМО за 2022-2023 уч. год 

- Планирование работы РМО на 2022-2024 уч. год 

Ярлыкова Ф.Н. 

Учителя 

предметники 

 

 

 

План  работы РМО учителей математики  

Руководитель: Величко Н.Н. 

Тема: «Совершенствование уровня педагогического мастерства, информационной 

культуры, компетентности учителей как средство обеспечения нового качества 

образования в условиях ФГОС» 

 

Цель: «Создание условий непрерывного совершенствования профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя для повышения эффективности и качества 

образовательного процесса через применение современных подходов к организации 

образовательной деятельности» 

Задачи:  

1. Продолжение изучения новых педагогических технологий и приемов, возможности 

использования их или отдельных элементов в преподавании математики. 

 2. Совершенствование системы работы со слабоуспевающими детьми. 

 3.  Совершенствовать организационно-методические условия обучения для школьников с 

ОВЗ, работающих с детьми ОВЗ.  

4.Продолжить начатую работу с одарёнными детьми, всесторонне использовать научно-

исследовательскую, проектную, творческую работу в разных возрастных группах 

школьников, с принятием участия в олимпиадах и конкурсах различных уровней 

5.Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в 

творческих мастерских, использование современных информационных технологий.  

Направления работы МО:  

 

Ожидаемый результат: 

-Положительный настрой на качественное 

преподавание математики в новом учебном году, 

знакомство с основными направлениями работы 

РМО, планирование, ознакомление учителей с 

передовым опытом учителей математики. 

-Знакомство с передовым опытом учителей 

математики. Применение на уроках математики 

компьютерных технологий, повышение 

готовности учащихся к использованию усвоенных 

знаний, и получению новых знаний 

-Разбор способов решения заданий ЕГЭ, ОГЭ 

-Обмен опытом качественной подготовки 

учащихся к итоговой аттестации, олимпиадам, 

конкурсам 

-Качественная подготовка к государственной 

итоговой аттестации 
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Сентябрь Тема заседания: Содержание и организация 

работы МО на 2022-2023 учебный год 

- Итоги учебного года в результатах итоговой 

аттестации (ЕГЭ, ОГЭ) 

-Проведение всероссийских проверочных работ 

(ВПР) в 2022 году для обучающихся в 

общеобразовательных организациях. 

-Разработка заданий школьного этапа ВсОШ . 

Аттестация педагогических кадров в 2022/2023 

учебном году 

Представление опыта работы аттестующихся 

педагогов 

Величко Н.Н. 

Учителя-

предметники 

Декабрь Тема заседания «Теоретические и практические 

аспекты подготовки учащихся к государственной 

итоговой аттестации». 

 - Основные подходы к преподаванию математики в 

условиях обновленного ФГОС 

- Итоги муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по математике. 

- Изучение нормативных документов, инструкций и 

других материалов по организации и проведению 

государственной итоговой аттестации выпускников 

9-х, 11-х классов. 

- Демонстрационные материалы по математике: ЕГЭ 

– 2023 и ОГЭ - 2023. Методическая копилка и 

полезные сайты. 

- Аттестация педагогических кадров в 2022/2023 

учебном году 

Баранова А.А. 

Учителя-

предметники 

февраль  Тема: Условия успешной подготовки 

обучающихся к выпускным экзаменам и 

успешному окончанию учебного года в условиях 

реализации ФГОС  

Круглый стол по теме: «Современный урок 

математики в контексте ФГОС». 

-Реализации ФГОС СОО на уроках математики через 

использование современных образовательных 

технологий 

-Возможности информационных технологий в 

обучении детей с разными образовательными 

способностями и потребностями 

- - Мастер-класс «Приемы и методы подготовки 

выпускников к ОГЭ.  

Баранова А.А. 

Учителя-

предметники 

май Тема: Результаты работы 

- Анализ работы РМО учителей математики за 2022-

2023 учебный год. 

-Определение проблем в работе МО. Составление 

перспективного плана работы МО на 2023-2024 

учебный год 

Баранова А.А. 

Учителя-

предметники 
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План работы РМО  социальных педагогов  

Руководитель: Чернухина А.Ю. 

Тема РМО: «Создание единого методического пространства как эффективный компонент 

системы управления качеством образования». 

Цель: организация информационного образовательного пространства для обмена 

педагогическим опытом, методической поддержки и профессионального роста 

социальных педагогов. 

Задачи: 

 1) обновление системы методического сопровождения педагогов в соответствии с 

требованиями    инновационной образовательной среды; 

2) продвижение инновационных технологий в профилактической работе по 

формированию социальной активности, здорового и безопасного образа жизни 

несовершеннолетних;                    

3) совершенствование системы профилактики семейного и детского неблагополучия. 

 

Направления работы МО: 

-повышение квалификации социальных педагогов; 

-изучение документов, используемых при работе 

социальными педагогами;  

-изучение и внедрение новых педагогических 

технологий; 

-работа с семьями, несовершеннолетними группы 

риска, СОП; 

-распространение педагогического опыта; 

-установление сотрудничества со специалистами 

различных социальных служб, ведомств и 

административных органов. 

Ожидаемые результаты: 

-повышение уровня 

профессиональной компетентности 

педагогов; 

-внедрение и применение новых 

интерактивных форм в работу. 

 

О
к

т
я

б
р

ь
 

Заседание №1.  

 «Особенности организации социально-

педагогической работы в ОО». (Круглый стол. Обмен 

опытом работы специалистов ОО). 

1.Методы полового воспитания школьников. 

2.О вреде вейпинга. 

3.Утверждение плана работы, целей и задач на 2022– 

2023  учебный год. 

Чернухина А.Ю. 

 

 

Я
н

в
а
р

ь
 

  

Заседание №2 

«Профилактика социальных девиаций несовершеннолетних» 

(Круглый стол. Обмен опытом работы специалистов ОО). 
1. Формы и методы  индивидуальной работы с обучающимся, 

состоящими на  ВШУ. 

2.Теория и методика работы с детьми, семьями группы 

социального риска. 

3. Представление опыта аттестующихся педагогов. 

Чернухина А.Ю. 

 

А
п

р
ел

ь
 

Заседание №3.  

«Итоги  деятельности  PMO за 2022-2023 учебный год». 

Круглый стол. 

1. Анализ работы РМО за 2022-2023 учебный год. 

 3.Составление проекта плана работы PMO социальных 

педагогов на 2022-2023 учебный год. 

 

Чернухина А.Ю. 

 

 

План работы РМО воспитателей    

Руководитель: Боярова Н.В.. 
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Тема: Повышение профессионального потенциала педагогов ДОУ через изучение 

инновационных подходов в образовании и воспитании дошкольников с целью 

обеспечения качества работы в условиях современных инновационных образовательных 

процессов в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 

 

 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ , организация 

информационного образовательного пространства для обмена опытом в условиях 

введения ФГОС ДО. 

Задачи: 

- Оказывать методическую поддержку в реализации образовательного процесса, 

повышении эффективности развития инновационной деятельности в области воспитания 

и обучения;  

-совершенствовать  педагогическое мастерство на основе современных требований и 

передового опыта творчески работающих воспитателей; 

- развивать творческий потенциал личности педагога через активное участие в работе 

РМО, мероприятиях различного уровня. 

 

Направления работы МО: 

-повышение квалификации педагогов; 

-изучение и внедрение новых 

педагогических технологий; 

-работа с семьями; 

-организация развивающей 

образовательной среды; 

-распространение педагогического 

опыта. 

Ожидаемые результаты: 

-повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов; 

-совершенствование организации работы с 

детьми; 

-пополнение копилки методических 

материалов. 

 

Октябрь  Заседание №1. Установочное заседание. 

«Координация деятельности РМО на 2022-2023 

учебный год» 

-Корректировка и утверждение плана работы РМО 

на 2022-2023 учебный год 

- Аттестация педагогических работников на 2022-

2023уч.год 

- Концепция развития дошкольного образования в 

Красноярском крае на период до 2025 года 

Представление опыта работы аттестующихся 

педагогов 

- Разное 

Боярова Н.В. 

Воспитатели ДОУ 

Аттестующиеся 

педагоги. 

Январь  

 

 

Заседание №2. «Инклюзивное образование в ДОУ» 

- Организация работы воспитателя в рамках 

инклюзивного образования 

- Использование педагогических технологий при 

реализации инклюзивного образования в ДОУ 

- Инклюзивные практики в ДОУ 

- Представление опыта работы аттестующихся 

педагогов 

- Разное 

Боярова Н.В.. 

Воспитатели ДОУ 

Аттестующиеся 

педагоги. 

Апрель  

 

Заседание №3 «Создание образовательного 

пространства в ДОУ через культурные практики» 

Боярова Н.В.. 

Воспитатели ДОУ 
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- Выступление воспитателей из опыта работы по    

организации      культурных практик в ДОУ 

- Выявление профессиональных успехов и 

затруднений педагогов. 

- Анализ работы РМО за 2022-2023 уч. год. 

Аттестующиеся 

педагоги. 

 

План  работы РМО учителей ОБЖ 2022-2023 учебный год 

Руководитель: Верещагин В.Б. 

Методическая тема РМО: «Повышение профессиональной компетентности педагогов в 

период обновления содержания образования с целью повышения качества образования». 

 

Цель: Развитие профессиональных компетентностей педагогов с целью повышения 

качества 

образования. 

Задачи: 

1. Совершенствование профессиональной компетенции учителей безопасности 

жизнедеятельности путём самообразования и обобщения передового педагогического 

опыта. 

2.Ссовершенствование уровня педагогического мастерства учителей, активизация 

творческой деятельности учителя на уроках; 

3.Использовать на уроках информационные образовательные технологии; 

4. Организация системной подготовки учащихся к всероссийской олимпиаде 

школьников; 

5. Формирование целостной системы гражданско-патриотического воспитания в 

современной школе. 

Сентябрь  

1. Утверждение плана работы РМО на 2022-2023 

учебный год  

2.Требования к организации и проведению 

Всероссийской олимпиады на разных этапах. 

Обсуждение и утверждение состава комиссии. 

Разработка заданий школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников в 2022-2023 учебном году 

по основам безопасности жизнедеятельности. 

Проведение Всероссийской олимпиады школьников  

(школьный этап). Проведение муниципальной 

олимпиады, судейство 

3.Работа над темой самообразования 

(образовательные технологии);                                                                                                 

4.Всероссийский открытый урок ОБЖ, 

посвященный ДНЮ Гражданской Обороны (4 

октября); 

5.Проведение акции «Внимание, дети!». 

Верещагин В.Б. 

Учителя-предметники 

 

Аттестующиеся 

педагоги. 

Декабрь 1. Проведение тематических  инструктажей по 

правилам безопасного поведения на дорогах в 

зимний период, пожарная безопасность, в том 

числе при проведении новогодних праздников, 

безопасное поведение на зимних каникулах;  

2. Проведение и помощь в организации школьных 

военно-спортивных мероприятий, посвященных 

Дню Защитника Отечества. 

3. Открытый урок с учетом реализации  ФГОС. 

Всемирный день гражданской обороны (01.03.2022) 

Верещагин В.Б. 

Учителя-предметники 

 

Аттестующиеся 

педагоги. 
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Апрель 1. Мероприятия, связанные с защитой и 

безопасностью детей в школах. 

2. Подготовка и участие в муниципальном 

соревновании юных велосипедистов 

«Безопасное колесо». 

3.  Мероприятия в рамках месячника пожарной 

безопасности 

4. Проведение муниципальной игры «Зарница»; 

5. Порядок организации и проведения учебных 

сборов с допризывной молодежью по программе 

курса ОБЖ учащихся 10 классов района; 

6. Подведение итогов работы за прошедший год, 

обсуждение проекта плана заседаний РМО на 

2022-2023 учебный год. 

7.  Инструктажи по электробезопасности, по 

правилам поведения на водных объектах, на 

транспорте, в незнакомых далеких местах. 

Решение текущих задач и вопросов. 

Верещагин В.Б. 

Учителя-предметники 

 

Аттестующиеся 

педагоги. 

 

План  работы РМО учителей ФК 2022-2023 учебный год 

Руководитель: Рустамов Руслан Хагани оглы 

Методическая тема РМО: «Повышение профессиональной компетентности педагогов в 

период обновления содержания образования с целью повышения качества образования». 

 

Цель: Развитие профессиональных компетентностей педагогов с целью повышения 

качества 

образования. 

Задачи: 

1. Совершенствование профессиональной компетенции учителей физической культуры 

путём самообразования и обобщения передового педагогического опыта. 

2.Совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, активизация 

творческой деятельности учителя на уроках; 

3.Использовать на уроках информационные образовательные технологии; 

4. Организация системной подготовки учащихся к всероссийской олимпиаде 

школьников; 

5. Совершенствовать организацию системной подготовки к сдаче норм комплекса ГТО 

6. Повышать результативность работы по самообразованию.  

7. Повышать качество знаний обучающихся по предмету физическая культура через 

использование рациональных методов, приёмов и технологии обучения и воспитания. 

сентябрь Тема: «Планирование и организация методической 

работы РМО на 2022 – 2023 учебный год» 

1) Обсуждение и утверждение плана работы  

РМО на 2022-2023 учебный год. 

2) Разработка заданий школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников в 2022-2023 учебном году по ФК 

3)Формирование мотивации к занятиям физической 

культурой и спортом через сочетание игровых, 

соревновательных и современных информационных 

технологий. 

4) Разное. 

 

Рустамов Р.Х.  

Учителя-предметники 

 

Аттестующиеся 

педагоги. 

декабрь Тема: «Профессионально-личностное развитие 

учителя». 

1) Организация и проведение муниципального этапа 

Рустамов Р.Х.  

Учителя-предметники 

 



 48 

Олимпиад по физической культуре. 

2) Работа ШСК 

3)Подготовка к Президентским соревнованиям 

4) Разное. 

Аттестующиеся 

педагоги. 

апрель Тема: «Федеральный государственный 

образовательный стандарт и новые возможности 

школьного образования. Самоанализ урока». 

1) Проведение месячника спортивно-массовой 

работы в школах 

2)Анализ работы РМО за 2022 – 2023г. 

3) Предварительный план работы РМО 2023-2024 

уч.г. 

4) Разное 

Рустамов Р.Х.  

Учителя-предметники 

 

Аттестующиеся 

педагоги. 

 

II. Постоянно действующие семинары 

 

 

Семинары для кураторов дополнительного образования в ОО  

на 2022-2023 учебный год 

Руководитель: 

(Рогова Н.Т., руководитель МОЦ  МБОУ ДО ДДТ) 

№  Тема  семинара сроки ответственные 

1.  Типовые модели в дополнительном образовании 

детей: 

- разработка и внедрение разноуровневых программ 

дополнительного образования;  

- вовлечение детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

октябрь Рогова Н.Т. 

Вопилова В.С. 

Русинова Л.И. 

 

2.  Организация  работы   в образовательном 

учреждении по  информированию и просвещению 

родителей (законных представителей) обучающихся в 

области дополнительного образования детей. 

ноябрь Рогова Н.Т. 

Русинова Л.И. 

Вопилова В.С. 

3.  Реализация целевой модели дополнительного 

образования детей. Разработка актуальных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

январь Рогова Н.Т. 

Вопилова В.С. 

4.  Анализ эффективности деятельности детских 

творческих объединений. 

апрель Рогова Н.Т. 

Русинова Л.И. 

Вопилова В.С. 

Семинары   для педагогов, работающих с детьми ОВЗ  

 

1. Рабочая встреча специалистов сопровождения 

«Организация внеурочной деятельности детей с ОВЗ 

в условиях реализации ФГОС» 

 ноябрь  Золотайкина 

Г.П. 

2. «Использование игр в развитии детей с ОВЗ: обмен 

опытом» 

 март   Золотайкина 

Г.П. 

Работа с молодыми педагогами района 

1 Участие в районных семинарах - практикумах, 

методических вебинарах, мастер-классах, районных 

сетевых творческих группах. 

В течение 

года 

Молодые 

специалисты 

 

2 Вовлечение молодых педагогов в конкурсное 

движение,  в районные семинары - практикумы, 

методические вебинары, мастер-классы, районные 

сетевые творческие группы. 

В течение 

года 

Молодые 

специалисты 
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Семинары для педагогов  дополнительного образования ОО 

на 2022-2023 учебный год 

Руководитель: 

(Русинова Л.И., методист МБОУ ДО ДДТ) 

№  Тема  семинара сроки ответственные 

Социально-педагогическая направленность 

1 Игровые технологии в объединениях дополнительного 

образования для детей дошкольного возраста. 

октябрь Абелева Н.Г. 

2 Организация  школьных средств массовой информации. ноябрь Вопилова В.С. 

3 Подготовка  к краевому фестивалю социальных инициатив  

«Мой край – моё дело». 

декабрь Рогова Н.Т. 

Художественная направленность 

1 Техники декоративно-прикладного и изобразительного 

творчества: обмен опытом.   

 январь Райфегерст 

Л.Г. 

Егорова Т.В. 

2  Организация и проведение муниципального этапа   краевого 

фестиваля искусств   «Таланты без границ». 

февраль  Рогова Н.Т. 

Техническая направленность 

1. «Техническое творчество как эффективное средство 

обучения и развития творческих способностей учащихся». 

март Терских С.А. 

 

Туристско-краеведческая направленность 

1 Обеспечение  безопасности учащихся  при   проведении 

туристско-краеведческих мероприятий в летний период. 

Организация и проведение однодневных и многодневных 

походов. 

май Терских С.А. 

   

 

 

Семинары для руководителей НОУ и педагогов, занимающихся исследовательской 

деятельностью на 2022-2023 учебный год. 

Руководитель: 

(Рогова Нина Тимофеевна, методист МБОУ ДО ДДТ) 

№ 

п/п 

Тема семинара Сроки Ответственные 

1  Организация научно-исследовательской деятельности 

учащихся (формы и методы обучения, исследовательская 

и проектная деятельность, организация НОУ, внеурочная 

деятельность учащихся). 

октябрь Рогова Н.Т. 

2 Подготовка исследовательских работ  к краевому 

фестивалю «Научно-технический потенциал Сибири» 

(структура исследовательской работы, содержание, 

оформление).  

февраль Рогова Н.Т. 

 

Семинары для директоров, заместителей директоров, педагогов, ответственных за 

проведение летней оздоровительной кампании на 2022-2023 учебный год. 

Руководитель: 

(Халевина Олеся Витальевна, ведущий специалист ООАР) 

 

№ п\п   Тема семинара Сроки  Ответственные  

1. Организация работы лагерей с дневным 

пребыванием детей. 

март Халевина О.В. 

 . 

2. Организация работы муниципального 

стационарного палаточного лагеря «Меридиан» 

май Халевина О.В. 
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 IV.Районные конкурсы для педагогов 

 
1. Районный профессиональный конкурс «Учитель года»  

2. Районный профессиональный конкурс «Воспитатель года»  

3. Районный конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям» 

  

V. Перечень основных мероприятий 
 

№ 

п/п 
Месяц Мероприятия 

Место 

проведения 
Ответственный 

1 Сентябрь 

Дистанционные консультации для 

руководителей РМО 

ООАР Абдуллина С.В. 

Акция «Помоги пойти учиться», 

«Досуг» 

ОО Руководители ОО 

Халевина О.В. 

Районный туристический слет МБОУ 

Идринская СОШ 

Руководители ОО 

Терских С.А.. 

Межрайонный турнир по мини 

футболу на призы И.А. Девяткина 

ДЮСШ 

 

Бекасов С.С. 

Руководители ОО  

Первенство края по мини футболу 

«Звезды Красноярья» 

ДЮСШ 

 

Бекасов С.С. 

Руководители ОО 

Муниципальный этап краевой акции 

«Обелиск» 

ДДТ Руководители ОО 

Русинова Л.И 

2. Октябрь 

Международный день учителя ОО района, РДК, 

ООАР 

Руководители ОО 

Краевой фестиваль лучших 

инклюзивных практик 

Красноярск Золотайкина Г.П. 

Руководители ОО 

Районный слет среди Дружин юных 

пожарных 

Стадион ДЮСШ Руководители ОО 

Радостева А.В. 

Школьный этап Всероссийской 

олимпиады школьников 

ОО Черноусова А.Ю. 

Руководители ОО 

 Проведение в ОО краевой 

профилактической акции " Молодежь 
выбирает жизнь! 

ОО Руководители ОО 

Халевина О.В. 

Спартакиада учителей ДЮСШ 

 

Бекасов С.С. 

 Руководители ОО 
Международный день школьных 

библиотек  
 ОО Руководители ОО 

Гесс М.И. 

 Легкоатлетический кросс  ДЮСШ Бекасов С.С. 

 Руководители ОО 

Неделя психологии ОО Золотайкина Г.П. 

Педагоги-

психологи ОО 
Сдача материалов на участие в конкурсе 

на краевую именную стипендию для 
одаренных обучающихся 

общеобразовательных организаций   

ООАР Руководители ОО 

 

3 Ноябрь 

Зональный этап Всероссийских 

соревнований по мини – футболу в 

рамках проекта «Мини – футбол в 

школу». 

ДЮСШ 

 

Бекасов С.С. 

Руководители ОО  

Районный конкурс для детей с ОВЗ ОО Золотайкина Г.П. 
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«Красноярье – моя любовь и гордость» 

Районный  фестиваль технического 

творчества «Шаг в будущее» 

РДК Руководители ОО 

Терских С.А.  

Районный конкурс «Веселые нотки-

2022»   

РДК Руководители ОО 

Абелева Н.Г. 

Районный фестиваль волонтерских 

отрядов «Доброволец России – 2022» 

ДДТ Руководители ОО 

Русинова Л.И. 

Муниципальный этап Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Идринская 

СОШ 

Руководители ОО 

Черноусова А.Ю. 

Акция «Спорт как альтернатива 

пагубным привычкам» 

 ОО 

 

Бекасов С.С. 

Руководители ОО  

Зональный этап Всеросийских 

соревнований по мини – футболу в 

рамках проекта «Мини – футбол в 

школу». 

пгт. Курагино Бекасов С.С. 

 Руководители ОО 

Зональный этап Всеросийских 

соревнований по мини – футболу в 

рамках проекта «Мини – футбол в 

школу». 

 Курагино Бекасов С.С. 

 

4 Декабрь 

Финальный этап 

Всеросийских соревнований по мини – 

футболу в рамках проекта «Мини – 

футбол в школу». 

 г. Красноярск 

 

Бекасов С.С. 

Руководители ОО  

Волейбол девушки «Стремительный 

мяч»  в рамках краевого проекта 

«ПСИ». 

 ДЮСШ Руководители ОО 

Бекасов С.С.  

Районный конкурс профессионального 

мастерства «Учитель года», 

«Воспитатель года» (прием 

документов) 

ОО Гесс М.И. 

Краевая акция «Три П: понимаем, 

принимаем, помогаем» 

ОО Золотайкина Г.П. 

Руководители ОО 

7 Краевой педагогический форум  Красноярск Золотайкина Г.П. 

Руководители ОО 

Районный конкурс «Ученик года 

2023» (прием документов) 

ОО Абдуллина С.В. 

Региональный  этап Всероссийской 

олимпиады школьников. 

г. Красноярск 

 

Руководители ОО 

Черноусова А.Ю. 

Районная акция «Неделя добра» ЦППМСП  Золотайкина Г.П. 

 Районный форум одаренных детей 

«Новые имена». Стипендия Главы 

района 

РДК 

 

Руководители ОО 

Радостева А.В.  

Конкурс театральных коллективов 

«Театральные встречи» 

РДК Руководители ОО 

Абелева Н.Г. 

Волейбол юноши «Стремительный 

мяч»  в рамках краевого проекта 

«ПСИ» муниципальный этап 

 ДЮСШ Руководители ОО 

Бекасов С.С. 

  

 «Предновогодний турнир» по мини-

футболу среди мальчиков 

 ДЮСШ Руководители ОО 

Бекасов С.С.  

5 Январь 

Муниципальный этап краевого 

конкурса «Символы России. Символы 

края. Символы семьи» 

ДДТ Руководители ОО 

Радостева А.В. 
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Конкурс чтецов в рамках районного 

фестиваля искусств «Таланты без 

границ» 

ДДТ Руководители ОО 

Радостева А.В. 

Районный конкурс профессионального 

мастерства «Учитель года», 

«Воспитатель года» (заочный этап) 

ОО Гесс М.И. 

Муниципальный этап всероссийского 

конкурса чтецов «Живая классика» 

ДДТ Руководители ОО 

Радостева А.В. 

6 Февраль. 

Районный конкурс  социальных 

инициатив «Мой край - мое дело!» 

ДДТ Руководители ОО 

Радостева А.В. 

Районный фестиваль искусств 

«Таланты без границ» 

ДДТ Руководители ОО 

Абелева Н.Г. 

Районные соревнования по шахматам 

«Белая ладья» 

ДДТ 

 

Руководители ОО 

Ерохин В.В.  

Фестиваль инклюзивных практик для 

педагогических работников ОО района 

«Ярмарка идей и практик: Особый 

ребенок. Горизонты развития» 

ЦППМСП Золотайкина Г.П. 

Руководители ОО 

Первенство по лыжным гонкам 

«Быстрая лыжня», «ПСИ» 

ДЮСШ Руководители ОО 

Бекасов С.С.  

Муниципальный этап соревнований по 

хоккею в рамках проекта «ПСИ» 

ДЮСШ Руководители ОО 

Бекасов С.С.  

Краевые соревнования по хоккею в 

рамках проекта «ПСИ» 

г. Красноярск  Бекасов С.С. 

Руководители ОО 

«Лыжные гонки» дети с ОВЗ ДЮСШ  Руководители ОО 

Бекасов С.С.  

«Лыжные гонки» дети с ОВЗ 

Зональный этап 

г. Минусинск  Бекасов С.С. 

Руководители ОО 

Соревнования по волейболу 

«Стремительный мяч» в рамках 

краевого проекта «ПСИ» 

ДЮСШ Руководители ОО 

Бекасов С.С.  

Муниципальный этап соревнований по 

шашкам в рамках проекта «ПСИ» 

ДЮСШ Бекасов С.С. 

Руководители ОО 

Районный конкурс «Ученик года 

2023» 

ООАР Абдулина С.В. 

Муниципальный этап соревнований по 

шашкам в рамках проекта «ПСИ» 

ДЮСШ Бекасов С.С. 

Руководители ОО 

Районное первенство по мини-футболу ДЮСШ Бекасов С.С. 

Руководители ОО 

Районный конкурс профессионального 

мастерства «Учитель года», 

«Воспитатель года» (конкурсные 

испытания) 

ОО Гесс М.И. 

7 Март 

Районный конкурс «Ученик года 

2023» 

ООАР Руководители ОО, 

Абдуллина С.В. 

Районный этап краевого фестиваля 

«Научно – технический потенциал 

Сибири» 

РДК Руководители ОО 

Радостева А.В.  

Творческая встреча работников 

образования 

РДК Руководители ОО 

Рогова Н.Т    

Конкурс «Золотая монетка» в рамках 

районного фестиваля искусств 

«Таланты без границ» 

РДК Руководители ОО 

Рогова Н.Т  

Радостева А.В.    

Районный конкурс профессионального ООАР Филиппова В.Г. 
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мастерства «Учитель-логопед года 

2023». 
Золотайкина Г.П. 

Районный конкурс профессионального 

мастерства «Педагог-психолог года 

2023». 

ООАР Золотайкина Г.П. 

 

Соревнования по волейболу 

«Стремительный мяч» в рамках 

краевого проекта «ПСИ» 

ДЮСШ Бекасов С.С. 

Руководители ОО 

«Легкая атлетика» дети с ОВЗ ДЮСШ Бекасов С.С. 

Руководители ОО, 

«Легкая атлетика» дети с ОВЗ 

зональный этап 

г. Минусинск Бекасов С.С.  

Муниципальный этап соревнований по 

шашкам в рамках проекта «ПСИ» 

 ДЮСШ Руководители ОО 

Бекасов С.С.  

Первенство района по волейболу 

среди девушек и юношей» 

ДЮСШ 

 

Руководители ОО 

Бекасов С.С.   

Районный конкурс профессионального 

мастерства «Учитель года», 

«Воспитатель года» (финал) 

ОО Гесс М.И. 

Первенство по мини-футболу 

«Кожаный мяч» в рамках краевого 

проекта «ПСИ 

 Руководители ОО 

Бекасов С.С.   

Первенство по мини-футболу 

«Кожаный мяч» в рамках краевого 

проекта «ПСИ» 

 Бекасов С.С. 

Руководители ОО, 

8 Апрель 

Соревнования по баскетболу «3х3» в 

рамках краевого проекта «ПСИ» 

девушки 

ДЮСШ Бекасов С.С. 

 Руководители ОО 

Соревнования по баскетболу «3х3» в 

рамках краевого проекта «ПСИ» 

юноши 

ДЮСШ Бекасов С.С. 

Руководители ОО  

Районный фестиваль детского творчества 
для детей с ОВЗ «Фейерверк 

неограниченных талантов» 

ЦППМСП  Золотайкина Г.П. 

Фестиваль школьных музеев, клубов 

патриотической направленности 

ДДТ Руководители ОО 

Радостева А.В. 

Стахеева М.С.  

Гала-концерт районного конкурса 

детского эстрадного творчества 

«Золотая монетка» 

РДК Руководители ОО 

Рогова Н.Т    

Районный конкурс профессионального 

мастерства «Сердце отдаю детям» 

ДДТ Руководители ОО 

Русинова Л.И. 

Финал районного конкурса «Ученик 

года»  

РДК Руководители ОО 

Абдуллина С.В. 

9 Май 

Безопасное колесо Стадион Рогова Н.Т.  

Руководители ОО  

Президентские состязания ДЮСШ  Бекасов С.С. 

Руководители ОО 

Итоговое заседание руководителей 

РМО «Анализ работы РМО за год». 

ООАР Руководители ОО 

Абдуллина С.В 

 Шиповка юных ДЮСШ Руководители ОО 

Бекасов С.С. 

Соревнования по настольному теннису 

«Белые молнии» в рамках краевого 

ДЮСШ Руководители ОО 

Бекасов С.С. 
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проекта «ПСИ» 

Районный фитнес-фестиваль «Мы за 

ЗОЖ!» 

РДК Руководители ОО 

Рогова Н.Т   

Районный конкурс образовательных 

программ летнего отдыха, 

оздоровления и занятости детей 

«Подари детям лето» 

ООАР Руководители ОО 

Халевина О.В.  

  

10 Июнь 

День защиты детей ОО, РДК Руководители ОО 

Районный творческий конкурс 

 «Музыкальный серпантин» 

ДДТ Руководители ОО 

Абелева Н.Г.   

Районный конкурс социальной  

рекламы «Стиль жизни-здоровье» 

ДДТ Руководители ОО 

Радостева А.В. 

Спартакиада детских оздоровительных 

площадок. 

Стадион 

Идринское 

Руководители ОО 

Бекасов С.С. 

11 Июль  Стационарный палаточный лагерь 

«Меридиан» 

  Руководители ОО 

 Рогова Н.Т    
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