
 

ОТДЕЛ  ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ  ИДРИНСКОГО  РАЙОНА 

 

ПРИКАЗ 

30.08.2022  г.                                                                                     № 136/3/01-05 

 

С целью обеспечения профессионального развития педагогических 

кадров как фактора повышения эффективности и качества педагогической 

деятельности,  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 

1.1.муниципальный план мероприятий по направлению «Система обеспечения 

профессионального развития педагогических работников» в Идринском 

районе на 2022 -2023 годы (Приложение 1). 

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Исполняющий обязанности  

Заместителя главы района  

по социальным вопросам- 

начальника отдела образования       Л.В. Евсеенко 

 

 

 

 



                                                                                                                                Приложение 1 

                                                                                                                                     к  приказу ООАР 

                                                                                                                                                         №136/3/01-05 от 30.08.2022 

                                                                              

 

Муниципальный план мероприятий по направлению 

 «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников» в Идринском районе 

на 2022 -2023 годы 

Муниципальный план мероприятий по совершенствованию системы профессионального развития педагогических 

работников и управленческих кадров Идринского района является одним из управленческих механизмов при планировании и 

сопровождению работ в части работы с педагогическими и управленческими кадрами по развитию кадрового потенциала системы 

образования в целом.  

Актуальные направления совершенствования муниципальной системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников определены федеральным проектом «Современная школа» национального проекта 

«Образование» и направлены на формирование единой системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров (Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 

.№ Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров»). 

В рамках муниципальной системы обеспечения профессионального развития педагогических работников рассматриваются 

следующие направления: 

1) плановое повышение профессионального мастерства педагогических работников; 

2) устранение дефицита педагогических кадров; 
3)повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных программ. 

№ п/п Наименование мероприятий Сроки Ожидаемый результат Ответственный 

1. Плановое повышение профессионального мастерства педагогических работников 

1.1 Организация на муниципальном уровне 

процедуры выявления 

профессиональных дефицитов 

педагогов региональными 

инструментами (ККИПК) 

Октябрь, апрель - 

ежегодно 

Выявлены дефициты, оформлены рекомендации, 

составлены ИОМ педагогов. Определена 

процедура сопровождения. 

ООАР, ОО 



1.2 Организация на муниципальном уровне 

процедуры выявления 

профессиональных дефицитов 

педагогов из числа ШНОР 

региональными инструментами 

(ККИПК) 

Октябрь, апрель  

- ежегодно 

Выявлены дефициты, оформлены рекомендации, 

составлены ИОМ педагогов.  

Определена процедура сопровождения. 

ООАР, ОО 

1.3 Оформление заявок на повышение 

квалификации педагогических 

работников на основе выявленных 

профессиональных дефицитов 

Декабрь, май  

- ежегодно 

Обеспечено информирование педагогических 

работников о программах ККИПК и ППРО, 

ЦНППМПР. Посткурсовое сопровождение 

переноса результатов ПК в практику 

педагогических работников. 

ООАР, ОО 

1.4 Выстраивание муниципальной системы 

методического сопровождения 

педагогических работников, на основе 

разработанных ИОМ педагогов 

Постоянно в 

течение года 

Организовано обучение вновь назначенных зам. 

директоров по УР по разработке и 

сопровождению ИОМ педагогов; Обеспечена 

разработка и сопровождение ИОМ педагогов на 

основе выявленных профессиональных 

дефицитов; 

 

ООАР, ОО 

1.5 Развитие «горизонтального обучения», 

наставничества 

В течение года Разработано и утверждено Положение о системе 

наставничества в ОО Идринского района.  

Утверждена «дорожная карта» внедрения  

 модели наставничества в ОО 

 Идринского района; 

В ОО назначены наставники и сформированы 

наставнические пары. 

ОО 

1.6 Мероприятия по вовлечению педагогов 

в Экспертную деятельность 

Ежегодно Согласно плана направление педагогов на курсы 

обучения по проверке ОГЭ 

МБОУ Идринская 

СОШ 

1.7 Проведение конкурсов 

профессионального мастерства 

педагогических работников. 

Ежегодно: 

Ноябрь. 

Январь, 

Февраль 

Апрель 

- Обеспечена информационная поддержка и 

вовлечение педагогических работников в 

конкурсное движение Осуществлена поддержка 

проведения муниципальных этапов конкурсов. 

Проведено информирование и обеспечено 

вовлечение педагогов к участию в федеральных 

конкурсах/ грантах/ мероприятиях.  
- Фестиваль педагогических практик. 
Проведение муниципального этапа 

ООАР, ОО 



регионального конкурса: Учитель года 

 

1.8 Направление на курсы повышения 

квалификации педагогических 

работников по обновленным 

дополнительным программам ККИПК 

и ППРО, согласно потребностям ОУ 

Ежегодно декабрь, 

май 

Информирование педагогических работников; 

Оформление заказа согласно потребностям ОО. 

ООАР, ОО 

1.9 Развитие цифровой образовательной 

среды дополнительного 

профессионального образования 

педагогических работников 

Ежегодно, по 

отдельному 

плану 

Информирование педагогических работников; 

Оформление заказа согласно потребностям ОУ; 

ООАР, ОО 

1.10 Оформление заявок на курсы 

повышение квалификации «Академия 

Минпросвещения Россини» 

По плану Регулярное информирование педагогических 

работников о мероприятиях Академии; 

Оформление заявок; Участие в различных 

мероприятиях ФГАОПУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

ООАР, ОО 

2.Устранение профессиональных дефицитов педагогических работников 

2.1 Выявление кадровых потребностей в 

ОО района 

Апрель - ежегодно Сбор информации о вакансиях. ООАР 

2.2 Участие в конкурсе «Земский учитель» Ежегодно Информирование ОО об условиях конкурса; 

Оформление документов; 

ООАР 

2.3 Заключение договоров с выпускниками 

ОО района на целевое обучение на базе 

КГПУ им.В,П. Астафьева 

Апрель - май 

ежегодно 

Заключены договора на целевое обучение на базе 
КГПУ им В.П. Астафьева 

ООАР 

3. Повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных проектов 

3.1 Оформить заявки на повышение 

квалификации педагогических 

работников в рамках реализации 

федеральных программ 

Ежегодно. 

Декабрь, май 

Оформлены заявки на курсы повышения 

квалификации по направлениям: 

- введение обновленных ФГОС; 

- формирование и оценка ФГ; 

- внедрение цифровой образовательной среды; 

-  

ООАР 



 

3.2 Мероприятия по информированию 

педагогического сообщества о новых 

тенденциях в сфере образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников; 

Ежегодно, январь-

декабрь 

Регулярно проводятся информирование 

педагогических работников, посвященные 

обсуждению ФГОС, новым требованиям к 

информационным ресурсам и средам, реализации 

федеральных проектов и программ. 

 

ООАР 


