
Система  критериев и показателей мониторинга качества 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

педагогических работников. Методы сбора информации. 

Мониторинг качества повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников направлен на получение объективной и 

достоверной информации о качестве дополнительного профессионального 

образования педагогов для принятия управленческих решений по 

совершенствованию профессионального роста. 

Данные мониторинга позволяют  осуществить управление качеством 

повышения квалификации педагогов, эффективностью  деятельности 

руководителей образовательных организаций, методической работой. 

Задачи: 

- выявление профессиональных дефицитов педагогов; 

- проведение аттестации (в части касающейся) педагогических работников, 

направленной на повышение эффективности и качества педагогической 

деятельности; 

- стимулирование профессионального роста педагогов, в том числе через 

профессиональные конкурсы; 

- вовлечение педагогов в экспертную деятельность; 

- повышение профессионального мастерства педагогических работников; 

- поддержка молодых педагогов, выстраивание эффективной системы 

наставничества; 

- организация сетевого взаимодействия педагогов, поддержка деятельности 

методических объединений; 

- осуществление научно-методического сопровождения педагогических 

работников; 

- выявление кадровых дефицитов образовательных организаций; 

- освоение программ дополнительного профессионального образования 

(программ повышения квалификации и переподготовки), на основе 

выявленных дефицитов 

Для проведения мониторинга качества профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогических работников в 

Идринском районе используется следующая система критериев, показателей 

и методов сбора информации: 
Критерии мониторинга 

качества повышения 

квалификации и 

профессионального  

роста педагогов 

Показатели мониторинга качества повышения 

квалификации и профессионального роста 

педагогов 

Методы сбора 

Качество повышения 

квалификации на 

основе диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

-количество педагогических работников 

нуждающихся в дополнительном 

профессиональном образовании 

- заявки на ПК 

-количество педагогических работников 

образовательных организаций, успешно 

завершивших освоение программ ПК  

- отчеты образовательных 

организаций  

Качество повышения 

квалификации и 

 - количество педагогов в возрасте до 35 лет, 

участвующих в конкурсном движении  

-результаты конкурсов  

профессионального 



профессионального 

роста педагогов по 

стимулированию 

профессионального 

роста педагогов.  

Качество работы с 

педагогами в возрасте 

до 35 лет 

 мастерства 

-количество педагогов в возрасте до 35 лет,  

участвующих краевых мероприятиях с 

молодыми педагогами  

- Заявка на участие  

- количество педагогов в возрасте до 35 лет, 

освоивших дополнительные 

профессиональные программы повышения 

квалификации   и дополнительные 

профессиональные программы 

профессиональной переподготовки   

- отчет по форме ПК  

- количество педагогов в возрасте до 35 лет, 

прошедших аттестацию на первую (высшую) 

квалификационную категорию  

-отчеты образовательных 

организаций;  

приказы министерства 

образования 

Красноярского края  

Вовлечение молодых педагогов в систему 

наставничества, методического сопровождения 

-программа, карта 

Численность педагогов, 

вовлеченных в 

экспертную 

деятельность  

 

-количество педагогов, вовлеченных в состав 

специалистов, осуществляющих всесторонний 

анализ профессиональной деятельности 

педагога  

 

- приказы министерства 

образования 

Красноярского края;  

-отчеты образовательных 

организаций  

- количество педагогов, являющихся 

экспертами, привлекаемыми министерством 

образования Красноярского края к 

мероприятиям по государственному контролю 

(надзору) в сфере образования и 

лицензионному контролю, для проведения 

аккредитационной экспертизы  

-отчеты образовательных 

организаций  

 

количество педагогов, вовлеченных в состав 

жюри в рамках конкурсного движения  

-отчеты образовательных 

организаций  

- количество педагогов, являющихся 

экспертами, привлекаемыми министерством 

образования Красноярского края к проверке 

развернутых ответов участников ГИА  

-отчеты образовательных 

организаций  

 

Уровень 

стимулирования 

профессионально- 

личностного роста 

педагогов  

-количество педагогов, принимающих участие 

в работе районных методических объединений  

-отчеты образовательных 

организаций  

-количество педагогических работников, 

прошедших аттестацию на первую (высшую) 

квалификационную категорию  

-отчеты образовательных 

организаций  

-результаты аттестации  

-число педагогов, освоивших программы  ПК, 

содержание которых направлено на 

стимулирование профессионально-

личностного развития педагогов 

(совершенствование и оценка предметных и 

методических компетенций, наставник 

молодого педагога, педагог-оценщик, 

супервизор, механизмы учительского роста в 

условиях введения профессионального 

стандарта педагога и др.).  

-отчеты образовательных 

организаций  

 

 


