
 

 

 

 
 

Дорожная карта  

по совершенствованию муниципальных механизмов управления качеством образования по результатам анализа, 

самоанализа на территории Идринского района 

 
 

 Направление 

1.1. 

Направление  

1.2. 

Направление 

 1.3. 

Направление 

 1.4. 

Направление 

 2.1. 

Направление  

2.2. 

Направление  

2.3. 

Направление 

2.4. 

1. 

Цели 
Действие: 

Пересмотреть 

нормативные 

документы, 

привести в 

соответствие 

с 

региональной 

целью 

Действие: 

провести 

корректировку 

Программы 

повышения 

качества 

образования 

муниципалитета; 

обозначить цели 

по данному 

направлению.. 

Действие: 

провести 

корректировку 

Программы 

повышения 

качества 

образования 

муниципалитета. 

Провести 

корректировку: 

-  цели по 

данному 

направлению. 

Действие: 

провести 

корректировку 

Программы 

повышения 

качества 

образования 

муниципалитет

а. Представить 

муниципальны

е цели по 

данному 

направлению. 

 

Действие: 

провести 

корректировку 

Программы 

повышения 

качества 

образования 

муниципалитета, 

обосновав цели 

по данному 

направлению.  

 

Действие: 

провести 

корректировку 

Программы 

повышения 

качества 

образования 

муниципалитета.  

Действие: 

провести 

корректировку 

Программы 

повышения 

качества 

образования 

муниципалитет

а, обосновав 

цели в 

соответствие с 

региональной 

Действие: 

Задачи 

соответствуют 

целям 

Сроки Февраль 2022 г Февраль 2022 г Февраль 2022 г Февраль 2022 г Февраль 2022 г Февраль 2022 г Февраль 2022 г Февраль 2022 г 
Ответств

енные 
Абдуллина 

С.В. 

Халевина О.В. Абдуллина С.В. Ремнева О.В. Абдуллина С.В. Халевина О.В. Ремнева О.В. Халевина О.В.. 

2. 

Показате

ли. 

Действие: 

Привести в 
соответствие 
положение о 
муниципально
й системы 
оценки 
качества 
образования 

Действие: 

Мониторинг 

системы 

образования в 

Идринском 

районе 

 

Действие: 

- пересмотреть 

нормативные 

документы: 

- в углубленных 

классах с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов 

Действие: 

корректировка

Программы 

повышения 

качества 

образования 

муниципалитет

а. Показатели в 

соответствие с 

целями. 

Действие: 

Учет 

руководителей 

ОО, 

повысивших 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций. 

Действие: 

Кадровый 

мониторинг; 

Выявление 

профессиональн

ых дефицитов 

(составление 

ИОМ) 

Действие: 

корректировка

Программы 

повышения 

качества 

образования 

муниципалитет

а. Показатели в 

соответствие с 

целями. 

Действие: 

Показатели в 

соответствие с 

целями. 



(профильные 

классы); 

 - психолого-

педагогического 

направления. 

Формирование 

резерва 

управленчески

х кадров. 

Сроки Февраль 2022 г Июнь 2022 г Май 2022 г Февраль 2022 Февраль 2022 г В течении года Февраль 2022 г Февраль 2022 г 
Ответств

енные 
Абдуллина 

С.В. 

Халевина О.В. Кинякина Т.И., 

Золотайкина 

Г.П. 

Ремнева О.В. Абдуллина С.В. Халевина О.В., 

Абдуллина С.В. 

Ремнева О.В. Халевина О.В. 

3. 

Монитор

инг и 

методы 

сбора 

показател

ей и 

обработк

и 

информа

ции 

Действие: 

Анализ 
обработки 
мониторинга 

Действие: 

Мониторинг 

«Профессиональ

ная компетенция 

учителей в 

области онлайн 

– образования и 

инновационной 

деятельности»; 

Мониторинг 

реализации 

программ 

повышения 

качества 

образования 

 

Действие: 

Банк данных по 

выявлению 

талантов у 

обучающихся. 

Государственны

й 

информационны

й ресурс (ГИР). 

ИОМ, ПОМ; 

Мониторинг 

показателей по 

проведению 

профориентации 

обучающихся с 

ОВЗ. 

 

 

Действие: 

Провести 

анализ 

документации   

педагогов 

образовательн

ых 

организаций на 

начало и конец 

года; 

Мониторинг 

«Организация 

работы 

образовательно

й организации 

по 

профориентаци

онной  

деятельности»; 

Провести  

мониторинг  

участия детей 

ОВЗ в 

конкурсах по 

профориентаци

и на различных 

уровнях; 

мониторинг  

участия  в  

профориентаци

онном 

декаднике 

Действие: 

Кадровый 

мониторинг, 

выявление 

профессиональ

ных 

дефицитов. 

Мониторинг 

руководителей 

с высшим 

образованием в 

общей 

численности, 

Мониторинг 

ОО, вошедших 

в список с 

низкими 

результатами.  

Мониторинг 

эффективности 

руководителей 

ОО (доля 

учеников, 

прошедших 

ГИА, кадровый 

состав ОО, 

доля 

трудоустроивш

ихся 

Действие: 

Анкета для 

исследования 

мотивационной 

сферы педагога; 

Мониторинг 

эффективности 

педагогов ОО 

(доля учеников 

прошедших 

ГИА, аттестация 

педагогов, 

повышение 

квалификации, 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах, 

отсутствие 

замечаний) 

Действие: 

Дорожная 

карта по 

разработке и 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания в 

ОО района; 

Мониторинг по 

внедрению 

рабочих 

программ 

воспитания; 

Взаимоэксперт

иза рабочих 

программ 

воспитания; 

мониторинг   

по учету 

обучающихся, 

для которых 

русский язык 

не является 

родным; 

мониторинг   

деятельности 

педагогических 

работников по 

классному 

руководству; 

мониторинг по 

Действие: 

Анализ 

мониторинга 

оценки 

качества 

дошкольного 

образования; 

Мониторинг 

системы 

образования в 

Идринском 

районе 



«Мир 

профессий»   

для детей-

инвалидов  и 

подростков с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья; 

Аналитические 

справки по 

профориентаци

онной 

деятельности 

озвучивать    

при 

проведении 

совещаний 

директоров и 

обучающих  

семинарах. 

выпускников, 

аттестация 

руководителей, 

повышение 

квалификации 

по программам 

управленческог

о профиля, 

участие 

руководителей 

в 

профессиональ

ных конкурсах, 

отсутствие 

замечаний) 

Формирование 

резерва 

управленчески

х кадров (через 

приказ 

утвердить 

комиссию по 

формированию 

кадрового 

резерва) 

учету 

занятости 

несовершеннол

етних в 

каникулярное 

время; 

мониторинг  по 

развитию 

социального 

института 

воспитания 

Сроки Июль 2022 г В течении года Февраль 2022 г В течении года Май 2022 г Июнь 2022 г В течении года Июль 2022 г 
Ответств

енные 
Абдуллина С.В. Халевина О.В. Абдуллина С.В. 

Золотайкина 

Г.П. 

Ремнева О.В. Абдуллина С.В. Халевина О.В. Ремнева О.В. Халевина О.В. 

4.  

Анализ 

результат

ов и 

адресные 

рекоменд

ации 

Действие: 

Мониторинг по 
функционально
й грамотности. 
Корректировка 

плана работы 

отдел 

образования. 

Анализ 

Действие: 

Мониторинг 

качества 

подготовки 

обучающихся; 

Аналитическая 

справка по 

каждой ОО 

 

Действие: 

Мониторинг: 

- по охвату 

дополнительным 

образованием 

- по выявлению 

и поддержке  и 

развитию 

способностей и 

Действие: 

Использовать 

элементы 

кластеризации 

для    более 

детального 

проведения 

анализа  

работы; 

Действие: 

Учет 

обучающихся,  

поступивших в 

учебные 

заведения по 

профилю; 

Проведение 

профориентаци

Действие: 

Учет 

обучающихся, 

поступивших в 

учебные 

заведения по 

профилю; 

Проведение 

профориентацио

Действие: 

Проанализиров

ать результаты 

мониторинга 

по всем 

показателям 

мониторинга (с 

элементами 

кластеризации)

Действие: 

Проанализиров

ать результаты 

мониторинга 

по всем 

показателям (с 

элементами 

кластеризации. 

Разработать 



результатата 
мониторинга 
 

 

талантов у 

обучающихся с 

ОВЗ; 

- по развитию 

способностей у 

обучающихся в 

классах с 

углубленным 

изучением 

отдельным 

предметов 

(профильных 

классах); 

- психолого-

педагогического 

сопровождения 

способных и 

талантливых 

детей и 

молодежи; 

Составление 

адресных 

рекомендаций с 

учетом анализа 

результатов 

мониторинга. 

Обобщить 

опыт работы  

педагогов, 

ответственных 

за реализации 

проекта Билет 

в будущее и 

поделиться 

опытом. 

Разработать 

рекомендации 

на основе 

обобщенного 

опыта; 

Обобщить 

опыт работы  

педагогов, 

ответственных 

за  проведение  

онлайн-уроков  

«Шоу 

профессий»  с 

учетом опыта 

«Проектории» 

и поделиться 

опытом. 

Разработать 

рекомендации 

на основе 

обобщенного 

опыта 

онных 

мероприятий 

детей с ОВЗ 

(ярмарка 

профессий). 

Взаимодействи

е ОО с  

предприятиями 

(выявление 

спроса на 

рынке труда, 

совместная 

работа с ЦЗ 

через 

сотрудничество

); 

Составление 

адресных 

рекомендаций 

с учетом 

анализа 

результатов 

мониторинга 

эффективности 

руководителей 

ОО 

нных 

мероприятий 

детей с ОВЗ 

(ярмарка 

профессий); 

Мониторинг 

качества 

профессиональн

ой 

переподготовки 

и повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

 

Разработать 

адресные 

рекомендации 

по применению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

адресные 

рекомендации 

по применению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

Сроки Август 2022 г Июль 2022 г Май 2022 г Май 2022 г Май – сентябрь 

2022 г 

В течении года В течении года Июль 2022 г 

Ответств

енные 
Абдуллина 

С.В., Халевина 

О.В. 

Халевина О.В. Рогова Н.Т., 

Золотайкина 

Г.П., Кинякина 

Т.И., Абдуллина 

С.В., Ремнева 

О.В. 

Ремнева О.В. Золотайкина 

Г.П., Абдуллина 

С.В. 

Халевина О.В., 

Золотайкина 

Г.П. 

Ремнева О.В. Халевина О.В. 

5.  

Меры,  
Действие: 

Оценочные 
Действие: 

Повышение 

Действие: 

Рассмотреть 
Действие: 

Способствоват

Действие: 

Оценочные 
Действие: 

Увеличение 

Действие: 

Планирование 

Действие: 

Планирование 



мероприя

тия  

  

 

 .

 

  

  

  

 

процедуры, 
проведенные с 
учителями 
предметникам
и по 
результатам 
ВПР и их 
информационн
ое освещение 
на сайте 
школы. 
Проведение 
родительских 
собраний для 
изучение 
нормативно 
правовой 
документации 
по оценке 
качества 
образовательн
ых результатов. 
 

педагогического 

мастерства; 

Статистика 

результатов 

оценочных 

процедур (ЕГЭ, 

ОГЭ, ВПР и 

иные оценочные 

процедуры); 

Информативно-

целевой анализ 

документов 

(включая 

официальные 

сайты 

общеобразовател

ьных 

организаций) 

мероприятия 

для обучающих 

в классах  с 

углубленным 

изучением  

отдельных 

предметов, 

профильных 

классах 

ь разработке  и  

поддержке 

реализации 

школьных 

проектов, 

способствующ

их 

самоопределен

ию и 

профессиональ

ной 

ориентации, с 

привлечением 

работодателей; 

Представление 

профильных 

педагогических 

классов 

процедуры 

проведенные с 

учителями 

предметниками 

по результатам 

ВПР и их 

информационн

ое освещение 

на сайте 

школы. 

Работа с 

учащимися 

группы риска 

через совет 

профилактики. 

Проведение 

родительских 

собраний для 

изучение 

нормативно 

правовой 

документации 

по оценке 

качества 

образовательн

ых результатов 

Профессиональ

ные конкурсы 

для 

руководителей 

участия 

педагогов в 

работе РМО, 

педсоветов, 

семинаров и тд. 

Повышение 

квалификации 

Увеличение 

участия в 

исследовательск

их работах, 

экспертных 

комиссиях 

 

мероприятий в 

соответствие с 

целями и 

задачами 

Мероприятия: 

меры по 

поддержке 

детского 

самоуправлени

я в 

образовательно

й организации; 

Проведение 

конкурсов 

«Добровольцы 

России», 

«Доброфорум»; 

Осуществление 

межведомствен

ного 

взаимодействи

я по 

актуальным 

проблемам 

воспитания 

подрастающего 

поколения; 

Участие в 

профессиональ

ных конкурсах    

педагогических 

работников по 

классному 

руководству 

различных 

уровней; 

Подготовка  

районного 

профилактичес

кого конкурса 

«Лучшие 

мероприятий в 

соответствие с 

целями и 

задачами 

 Мероприятия: 

- разработка 

плана по 

повышению 

качества 

образования в 

ДОО; 

- семинары для 

руководителей 

ДОО по 

овладению 

способами 

принятия 

управленчески

х решений на 

основе данных. 

 



практики» и 

направление 

лучших работ 

на краевой 

уровень . 
Сроки Июль2022 г В течении года Май 2022 Май 2022 г Май 2022 г В течении года В течении года В течении года  
Ответств

енные 
Халевина О.В. Халевина О.В., 

Абдуллина С.В. 

Абдуллина С.В. Ремнева О.В. Абдуллина С.В., 

Халевина О.В. 

Халевина О.В. Ремнева О.В. Халевина О.В. 

6.  

Управлен

ческие 

решения 

По результатам 

проведенного 

анализа. 

По результатам 

проведенного 

анализа. 

По результатам 

проведенного 

анализа. 

По результатам 

проведенного 

анализа. 

По результатам 

проведенного 

анализа. 

По результатам 

проведенного 

анализа. 

По результатам 

проведенного 

анализа. 

По результатам 

проведенного 

анализа. 

Сроки Постоянно Постоянно Постоянно Постоянно Постоянно Постоянно Постоянно Постоянно 
Ответств

енные 
Абдуллина 

С.В. 

Халевина О.В. Абдуллина С.В. Ремнева О.В. Абдуллина С.В. Галкина Л.Н Ремнева О.В. Халевина О.В. 

7. Анализ 

эффектив

ности 

проведен

ных 

мероприя

тий 

Совещание 

руководителей, 

семинары, 

рассмотрение 

основных 

вопросов. 

Аналитические 

справки по 

результатам 

работы. 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

комплексного 

анализа 

Совещание 

руководителей, 

семинары, 

рассмотрение 

основных 

вопросов. 

Аналитические 

справки по 

результатам 

работы. 

Провести 

всесторонний 

анализ 

проводимых 

мероприятий 

по 

профориентаци

и, выявив 

проблемы в 

работе . 

Заслушать  

информацию  

на совещании 

директоров, 

конференциях 

и обучающих 

семинарах.   

Совещание 

руководителей, 

семинары, 

рассмотрение 

основных 

вопросов. 

Аналитические 

справки по 

результатам 

работы. 
 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

работы 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

деятельность и  

выявления 

западающих 

направлений в 

работе.   

Аналитическая 

справка 

Сроки 25.08.2022 Июль 2022 В течении года Сентябрь 2022 В течении года Июль 2022 Август 2022 Август 2022 
Ответств

енные 
Абдуллина 

С.В., Халевина 

О.В. 

Халевина О.В. Абдуллина С.В., 

Ремнева О.В., 

Золотайкина 

Г.П. 

Ремнева О.В. Абдуллина С.В., 

Халевина О.В. 

Халевина О.В. Ремнева О.В. Халевина О.В. 

 

 


