
План работы РМО воспитателей    

Руководитель: Боярова Н.В.. 

Тема: Повышение профессионального потенциала педагогов ДОУ через изучение 

инновационных подходов в образовании и воспитании дошкольников с целью 

обеспечения качества работы в условиях современных инновационных образовательных 

процессов в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 

 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ , организация 

информационного образовательного пространства для обмена опытом в условиях 

введения ФГОС ДО. 

 

Задачи: 

- Оказывать методическую поддержку в реализации образовательного процесса, 

повышении эффективности развития инновационной деятельности в области воспитания 

и обучения;  

-совершенствовать  педагогическое мастерство на основе современных требований и 

передового опыта творчески работающих воспитателей; 

- развивать творческий потенциал личности педагога через активное участие в работе 

РМО, мероприятиях различного уровня. 

 

Цель: создание организационных условий, способствующих повышению 

профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования  в условиях 

реализации ФГОС ДО  

Задачи: 

-повышение качества образовательной деятельности и обеспечение эффективной 

реализации ФГОС ДО; 

 

Направления работы МО: 

-повышение квалификации педагогов; 

-изучение и внедрение новых 

педагогических технологий; 

-работа с семьями; 

-организация развивающей 

образовательной среды; 

-распространение педагогического 

опыта. 

Ожидаемые результаты: 

-повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов; 

-совершенствование организации работы с 

детьми; 

-пополнение копилки методических 

материалов. 

 

Октябрь  Заседание №1. Установочное заседание. 

«Координация деятельности РМО на 2020-2021 

учебный год» 

- Анализ работы РМО за 2020-2020 учебный год. 

-Корректировка и утверждение плана работы РМО 

на 2020-2021 учебный год. 

- Аттестация педагогических работников на 2020-

2021 уч.год. 

- Представление опыта работы аттестующихся 

педагогов. 

-Самообразование как фактор непрерывного 

повышения педагогической компетентности. 

- Разное. 

Боярова Н.В.. 

Глухова  С.В. 

Воспитатели ДОУ 

Аттестующиеся 

педагоги. 

Январь  

 

Заседание №2.  

-Подходы к созданию развивающей образовательной 

среды в соответствии с ФГОС ДО 

Боярова Н.В.. 

Глухова  С.В. 

Воспитатели ДОУ 



-Событийность, как способ развития детей в 

соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО 

-Игра. Особенности  планирования и организации. 

- Представление опыта работы аттестующихся 

педагогов. 

- Театрализованная деятельность как средство 

раскрытия творческого потенциала дошкольников 

- Возможности использования технологий КСО в 

детском саду 

- Разное. 

Аттестующиеся 

педагоги. 

Апрель  

 

Заседание №3 Реализация ФГОС ДО. Проблемы, 

поиски, решения. 

- Обобщение и распространение опыта работы 

педагогов. 

- Выявление профессиональных успехов и 

затруднений педагогов. 

- Анализ работы РМО за 2020-2021 уч.год. 

Боярова Н.В.. 

Глухова  С.В. 

Воспитатели ДОУ 

Аттестующиеся 

педагоги. 

 


